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1) Despesa com pessoal Ativo e Inativo e Prestadores de Servicos

ESTADO DA PARAIBA

Descrição Quantidade Total Bruto Base RGPS Base RPPS

01 - CLT 0 0,00 0,00 0,00 

02 - ESTATUTARIO 163 591.784,90 0,00 389.668,66 

03 - CONTRATO ADM. 1 1.583,00 1.518,00 0,00 

04 - COMISSIONADO 30 79.154,45 78.894,45 0,00 

05 - PENSAO ALIMENTICIA 0 0,00 0,00 0,00 

08 - PRESTACAO DE SERVICOS 0 0,00 0,00 0,00 

09 - ELEITO - CONSELHO TUTELAR 5 7.590,00 7.590,00 0,00 

10 - ELEITO 2 27.000,00 18.000,00 1.518,00 

12 - INATIVO 0 0,00 0,00 0,00 

13 - PENSIONISTA 0 0,00 0,00 0,00 

14 - ESTATUTARIO/COMISSIONADO 9 40.062,12 0,00 32.116,52 

40.794,75

T O T A L 210 747.174,47 106.002,45 423.303,18 

2) Encargos Previdenciários e Tributários

Patronal Empregados/Avulsos 14,00%Patronal - Empregados/Avulsos - 12,00%

Segurados - Empregados/Avulsos 8.018,20

T O T A L

34.957,76

23.164,71 275.465,67

59.262,45

325,00 0,00  T  O  T  A  L

3) Deduções para a Previdência

Salário Familia

Salário Maternidade

0,00325,00

0,00 0,00

Auxílio Doença 0,00

11.809,49

123.245,85  22.839,71 T O T A L  A  P A G A R

4) Total à Pagar

Patronal

Retido

59.262,45

63.983,40

13.986,61

8.853,10

63.983,40

152.219,82

152.219,82 

275.465,67

Patronal - Contribuinte Individual - 20,00% 1.518,00

984,12

Regime Geral - RGPS

Descrição

Regime Próprio - RPPS

Descrição

T O T A L 

ValorValor

Segurados - Empregados/Avulsos

834,90Segurados - Contrib. Individuais - 11%

Patronal - GILRAT Ajustado - 1,0000%

Prev. Mun. Suplementar - 35,96%

Descrição RGPS RPPS

- - - - - -

Descrição RGPS Suplementar RPPS

Descrição RGPS RPPS

Imposto de Renda Retido na Fonte 5.836,99

T O T A L

37 173

Fran Informática - Seu sistema está aqui. Versão.: 37.7.0



PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

RESUMO GERAL DE VANTAGENS E DESCONTOS

JANEIRO/2025

Página: 2

03/02/2025

ESTADO DA PARAIBA

Código Descrição Valor

Vantagens
Quantidade

152 1/3 FERIAS 83.795,53 78

262 1/3 FERIAS PECUNIARIO 993,53 01

101 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 30.920,30 131

229 ADICIONAL NOTURNO 11.764,50 31

323 ADICIONAL NOTURNO - RGPS 354,20 01

255 ADICIONAL SERVICO EXTRAORDINARIO 29.718,15 44

319 COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 33.720,93 16

339 COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM - RGPS 2.998,18 01

310 EMENDA CONSTITUCIONAL 120 22.592,00 08

132 GRATIFICACAO DE FUNCAO 9.936,00 08

216 INSALUBRIDADE20 25.725,20 71

324 INSALUBRIDADE20 - RGPS 1.416,80 05

268 INSALUBRIDADE40 4.857,60 08

296 PERICULOSIDADE 455,40 01

241 PRODUTIVIDADE 7.600,00 04

10 REMUNERACAO BASICA 343.315,83 160

322 REMUNERACAO BASICA - RGPS 45.703,27 30

342 REPRESENTACAO - RGPS 12.780,00 19

298 SALARIO FAMILIA 1.495,00 16

120 SALARIO FAMILIA RGPS 325,00 03

299 SALARIO MATERNIDADE ORCAMENTARIO 850,08 01

341 SUBSIDIO - RGPS 42.750,00 07

11 SUBSIDIO - RPPS 29.000,00 05

247 VANTAGEM PESSOAL ADQUIRIDA 4.106,97 01

747.174,47Total.........:

Código Descrição Valor

Descontos
Quantidade

244 CONTRIBUICAO SINDICAL SINPUC 1.212,35 42

249 EMPRESTIMO BANCO BRASIL 14.018,82 25

213 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 42.449,96 70

70 IMPOSTO DE RENDA 40.794,75 88

124 INSS 8.853,10 37

214 PENSAO ALIMENTICIA 1.427,41 01

123 PREVIDENCIA MUNICIPAL 63.983,40 173

172.739,79Total.........:

574.434,68Líquido....:
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