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EDITAL DE PROCESSO SELETVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

SELECAO PUBLICA N.° 001/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, MEDIANTE REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, DE 01 (UM) PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO
FiISICA, PARA DAR SUPORTE NOS SERVICOS ESSENCIAIS
DESENVOLVIDOS PELA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE FREI MARTINHO-PB.

O MUNICIPIO DE FREI MARTINHO/PB, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.737.785/0001-91, com sede na Rua Largo
da Guia, 08, Centro Frei Martinho/PB - CEP: 58195-000, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Sr. SEBASTIAO PINTO DANTAS, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado,
de 01 (um) Professor(a) de Educacdo Fisica, para dar suporte nos servicos
essenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, amparado
em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido pela Lei
Municipal n° 541, de 27 de maio de 2026, com fundamento no art. 37, inciso IX,
da ConstituicGo Federal, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1.

1.1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comiss@do composta por 03 (irés) servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educacdo, que serdo designados afravés de Portaria.

As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registro em
atas.

Durante toda a readlizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, *caput”, da Constituicdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd
publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato divulgado, ao menos uma
vez, em veiculo de comunicacdo local, no minimo cinco dias antes
do encerramento das inscricoes.

Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicacdes oficiais e no
Site da Prefeitura Municipal (https://www.freimartinho.pb.gov.br/).

Os prazos constantes neste Edital serédo contados em dias corridos,
excluindo o dia do inicio do prazo e incluindo o dia do final prazo.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos,
experiéncia e entrevista dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

A confratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por mais um periodo de 12 (doze) meses,
mediante aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
que serd regido pelo Regime Juridico dos Servidores PuUblicos
Municipais e demais Leis Municipais que autorizam a contratacdo
emergencial. O Contrato serd de natureza administrativa e a
contribuicdo previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1.

2.2,

2.3.

24,

2.5.

2.6.

A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio da atividade de Professor(a) de Educacdo
Fisica, relativa ao cargo especificado no Anexo |, deste Edital.

Para a confratacdo os candidatos deverdo apresentar os requisitos
minimos, constantes no Anexo |, do presente Edital.

A carga hordria semanal poderd ser de 20h, 30h ou 40h, a depender
da demanda da Secretaria Municipal de Educacdo, e serd
desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

A remuneracdo mensal a ser paga ao servidor confratado serd
correspondente a carga hordria semanal desempenhada, com base
no piso salarial fixado através da Lei Federal n.° 11.738/2008 (Piso
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bdsica), podendo ser
reduzido proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas,
conforme tabela constante no anexo IV deste Edital.

Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios devidos.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
dqgueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelo
Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscricbes ser@o recebidas exclusivamente pela Comissdo
designada, junto a Secretaria Municipal de Educacgdo, situada na
Rua Maria Henriques Bezerra, S/N, Frei Martinho/PB - CEP 58.195-000,
no periodo compreendido entre os dias 08 a 09 de junho de 2026 -
Hordrio das 8h:00min as 13h:00min.

Ndo serdo aceitas inscricoes fora deste prazo.
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
tdcita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas

neste Edital.

As inscricoes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico de mandato (com poderes especiais
para redlizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

Ficha de inscricdo disponibilizada pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRC,
CREA, CRM, CRE e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503,97, artigo 15).

Prova de quitacdo das obrigacdes militares, se for do sexo
masculino, e prova de quitacdo eleitoral para ambos 0s sexos.

Comprovante de possuir, no ato da inscricdo, idade minima de
18(dezoito) anos completos.

Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, no caso de curso superior, o diploma, e para a
habilitacdo profissional a Carteira de Identidade Profissional,
expedida pelo Orgdo de Classe.

Ndo pode se inscrever no respectivo Processo Seletivo, servidor
publico efetivo, comissionado e/ou tempordrio que j& possui vinculo
com a Administracdo PuUblica do Municipio de Frei Martinho-PB.

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital, acompanhando de cépia autenticada
dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.
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4.2.

Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo
servidor responsavel pelas inscricdes, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntfamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1.

5.2

5.2.1.

5.2.2.

5.23.

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no
painel de publicacdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricoes homologadas, conforme prazo previsto
no anexo lll deste Edital.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de
um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sud
iresignacdo, conforme prazo previsto no anexo Il deste Edital.

No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passard a constar no rol de inscricdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, © recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, apds parecer
da Procuradoria Juridica do Municipio, para no prazo de um dig,
apresentar a decisdo, sendo que a mesma deverd ser motivada.

A lista final de inscricoes homologadas serd publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos, conforme
prazo previsto no anexo Il deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

O processo seletivo serd constituido por 02 (duas) etapas e contard
com a avadliacdo da Comissdo designada, onde deverdo ser
aprovados os candidatos que somarem mais pontos nas respectivas
etapas.
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6.1.1.

6.2.

Conforme descrito no item 1.1 deste Edital, a Comissdo serd formada
por 03 (trés) servidores efetivos, que serdo designados através de
Portaria.

O processo seletivo serd constituido pelas etapas ordenadas da
seguinte forma:

a) Avaliacdo 1 - Andlise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes (Anexo V);

b) Avaliacdo 2 - Experiéncia profissional em atuacdo para o cargo
tempordrio que se pretende ocupar e enfrevista técnica do candidato
(Anexo V).

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

A avaliacdol serd constituida por andlise do Curriculum Vitae ou
Curriculo Lattes, sendo eliminatéria e serd realizada no dia 16 de
junho de 2026. Os critérios de pontuacdo estdo definidos no Anexo V.

O resultado preliminar da andlise de curriculo serd divulgado no dia
17/06/2026.

O candidato poderd recorrer do resultado da Avaliagcdo 1, até o dia
18/06/2026, no local das inscricoes.

Caberd a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos
recursos.

O resultado da interposicdo de recursos serd apresentado no dia
19/06/2026 e o resultado final dos candidatos habilitados na
Avaliacdo 1 serd divulgado no dia 19/06/2026.

O candidato inabilitado através da andlise de curriculo ndo serd
chamado para entrevista técnica.

O Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, acompanhado da copia dos
documentos comprobatdrios entregues no ato da inscricdo, estardo
disponiveis para devolugcdo aos candidatos ndo habilitados, até 30
(frinta) dias apds o resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado, exceto sdbados, domingos e feriados, sendo
incinerados a seguir.

Na segunda Avadliacdo, ao candidato aprovado na andlise de
curriculo, serd realizada entrevista técnica, de cardter eliminatério e
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classificatério, com critérios de pontuacdo constante no Anexo VI,
devendo ter duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, sob a
responsabilidade da Comissdo designada, com data de realizacdo
no dia 22 de junho de 2024, das 08h:00min as 11h:30min e das
13h:00min as 17h:00min, na Secretaria Municipal de Educacdo de
Frei Martinho-PB, conforme escala a ser veiculada apds o resultado
da primeira etapa.

6.3.8. O resultado preliminar da andlise da experiéncia profissional e da
entrevista técnica serd divulgado no dia 23/06/2026.

6.3.9. O candidato poderd recorrer do resultado da Avaliacdo 2, até o dia
25/06/2026, no local das inscricoes.

6.3.10.Caberd a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos
recursos.

6.3.11. O resultado da interposicdo de recursos e o resultado final dos
candidatos habilitados na Avaliacdo 2 serd divulgado no dia
26/06/2026.

6.4. A data de divulgacdo do Resultado Final, da Homologacdo e da
Convocacdo dos Habilitados no Processo Seletivo deverd ser
consultado no Anexo lll deste edital.

6.5. O resultado preliminar e final de todas etapas serd divulgado a partir
das 9h:00min, conforme cronograma definido no Anexo Il deste
Edital, no didrio oficial do Municipio e pelo site oficial do Municipio
(https://www.freimartinho.pb.gov.br/).

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizagcdo das
etapas do processo seletivo, serdo adotados os seguintes critérios
para o desempate obedecendo a seguinte ordem:

a) Maior pontuacdo na entrevista técnica;

b) O candidato que tiver maior idade.

8. RECURSOS
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8.1. Serd permitido ao candidato interpor recurso contra as trés etapas
de avaliacdo do Processo Seletivo, sendo: Inscricoes ndo
homologadas afté o dia 12/06/2026; Andlise do Curriculum
vitae/Lattes até o dia 18/06/2026; Experiéncia Profissional e Entrevista
Técnica até o dia 25/06/2026.

8.2. A interposicdo de recursos deverd ser feita junto & Secretaria
Municipal de Educacdo, das 08h:00min as 13h00, devendo ser
enderecado a Comissdo responsdavel.

8.3. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

8.4. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissdo, permitindo-se anotacoes.

8.5. Na&o serd aceito recurso apresentado fora do prazo ou de forma
diferente da estipulada neste Edital.

8.6. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela
Comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

8.7. A decisdo final da Comissdo de que frata o item 1.1 sobre os recursos
serd soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

8.8. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja
decisdo serd motivada.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletfivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

9.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
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sendo o mesmo fixado no mural e no site oficial da Prefeitura

Municipal de Frei Martinho-PB.

10.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a confratacdo pelo Prefeito, serd convocado, pela
ordem, o primeiro colocado correspondente ao cargo objeto deste
Processo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez,
a critério da Administracdo comprovar o atendimento das
condicdoes exigidas no presente edital e o atendimento das seguintes
condicoes:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

Ter idade minima de 18 anos.

Apresentar atestado médico que ateste que o candidato goza
de boa saude fisica e mental.

Ter nivel de escolaridade exigido para a funcdo, com o devido
registro no érgdo profissional.

Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado.

Apresentar certiddo negativa criminal no dmbito da Justica
Comum e da Justica Federal.

O servidor a ser confratado ndo poderd ter mais de 01 (um)
vinculo com a Administracdo PuUblica, com excecdo dos casos
previstos no art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e c), da Constituicdo
Federal, quando serd permitida a acumulacdo remunerada de
até 02 (dois) cargos publicos, desde que haja compatibilidade de
hordrio.

Estd vedada a confracdo de servidor publico efetivo,
comissionado ou tempordrio do Municipio de Frei Martinho-PB.

O servidor a ser contratado deverd apresentar comprovacdo de
experiéncia de no minimo 01 (um) ano, ou curso de no minio 60
(sessenta) horas, nas dreas para qual estdo prestando o processo
seletivo.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A convocacdo do candidato classificado serd realizada por
publicacdo em Didrio Oficial.

Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd
de 02 (dois) anos.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo confratual, poderd ser chamado para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada sempre a ordem classificatéria.

Poderd a Administracdo Municipal, rescindir unilateralmente o
contrato administrativo nas seguintes hipoteses:

10.6.1.Por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico.

10.6.2. Desempenho ineficiente das funcoes.

10.6.3. Caso haja o corte de verbas do Governo Federal que subsidiem o

Programa vinculado a prestacdo dos servicos dos servidores
contratados.

10.6.4.Necessidade de reducdo com gasto de pessoal.

10.6.5.Pelo término do prazo contratual.

10.6.6.Por iniciativa da Administracdo Publica;

10.6.7.Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

11.DISPOSICOES GERAIS

11.1.

Ndo serd fornecido qualguer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos, e-mail e nUmero de telefone para
contato.

Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdoes de interesse
publico, poderd haver a readequacdo das condicdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacdo, a
Administracdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las
ufilizando o presente Processo Seletivo, sempre de acordo com a
ordem de classificacdo e desde que dentro do prazo de validade
estabelecido existente no presente Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria
Juridica do Municipio.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita
aceitacdo das regras e condicoes estabelecidas neste Edital, das
quais ele ndo poderd alegar desconhecimento.

A aprovacdo neste processo seletivo, ndo gera direito & nomeacdo,
mas estd, quando ocorrer, obedecerd a & ordem de classificacdo
dos candidatos.

Em hipdtese alguma serd admitido candidato com documentacdo
incompleta ou que ndo atenda a convocacdo dando inicio as
atividades.

A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos
documentos eliminard o candidato do processo seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato pelo acompanhamento
das publicacdes do presente edital no mural e no site do municipio,
bem como o conhecimento de todo o teor do edital.

A inexatfiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.
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11.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd
de 02 (dois) anos.

Gabinete do Prefeito, 03 de junho de 2026.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Remuneragdo: A remuneracdo mensal a ser paga ao servidor contratado serd
correspondente a carga hordria semanal desempenhada, com base no piso
salarial fixado através da Lei Federal n.° 11.738/2008 (Piso Nacional do
Magistério Publico da Educacdo Bdsica), podendo ser reduzido
proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas, conforme tabela
constante no anexo IV deste Edital

Carga Hordria: 20h, 30h ou 40h, a depender da demanda da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Nivel de escolaridade: Curso superior em Licenciatura em Educacdo Fisica ou
outra graduacdo correspondente a dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com experiéncia de no minimo 01 ano de sala de aula.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: Planejar, organizar e executar
atividades de ensino de Educacdo Fisica para alunos da rede municipal,
promovendo o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social; Desenvolver
programas e projetos esportivos, recreativos e de lazer que estimulem a
pratica regular de atividades fisicas e a promocdo da saude; Avaliar o
desenvolvimento fisico e motor dos alunos, registrando e acompanhando seus
progressos e dificuldades; Orientar os alunos sobre a importdncia da prdatica
de atividades fisicas regulares, hdbitos de vida sauddvel e prevencdo de
doencas; Promover a inclusdo de alunos com necessidades especiais nas
atividades fisicas, adaptando as prdaticas para garantir acessibilidade e
participacdo ativa; Garantir a organizacdo e a conservacdo dos materiais e
equipamentos esportivos sob sua responsabilidade; Colaborar com a equipe
pedagdgica e administrativa da escola , participando de reunides, formacoes
continuadas e eventos escolares; Incentivar o respeito as regras, o espirito
esportivo e o frabalho em equipe durante as atividades; Organizar e
acompanhar eventos esportivos e recreativos promovidos pela escola ou pelo
municipio; Atuar em conformidade com as normas legais e éticas da
profissdo, zelando pelo bem-estar dos alunos e pela qualidade do ensino.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Nome completo:

Filiacdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Carteira de identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor n.°: Zona:

NUmero de certificado de reservista:

Secdo:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone residencial:

Telefone celular;

Outro meio de contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1.

Instituicdo de Ensino:

ENSINO FUNDAMENTAL

Ano de conclusdo:

3.2.

Instituicdo de Ensino:

ENSINO MEDIO

Ano de conclusdo:
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3.3. GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4. POS-GRADUACAO NA AREA DE SAUDE PUBLICA

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.1. POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2. MESTRADO

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.3. DOUTORADO

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.4. POS- DOUTORADO (PhD)

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
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4. CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DE SAUDE DA FAMILIA OU SAUDE

PUBLICA

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio:

Data da conclusdo

Carga hordria:

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio:

Data da conclusdo

Carga hordaria:

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio:

Data da conclusdo

Carga hordria:

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio:

Data da conclusdo

Carga hordria:

Curso/Areq:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio:

Data da conclusdo

Carga hordria:

5. SEMINARIOS, JORNADAS,

TERINAMENTOS, OFICINAS,

WORKSHOPS,

SIMPOSIOS, CONGRESSOS, ETC., RELACIONADOS COM O CARGO DE

INSCRICAO:
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5.

A LN

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Frei Martinho-PB, de

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

ANEXO Il

EVENTOS PRAZOS DATAS
Abertura das inscricoes 02 dias Dias 08 e 09 de junho de 2026
Publicag¢do das Inscrigoes. 02 dias 10/06/2026
Recurso pelos Candidatos 01 dia 12/06/2026
da Ndo Homologagao das
Inscrigoes
Apreciagdo do Recurso 01 dia 15/06/2026
pela Comissao
Publicacdo da Relagdo 01 dia 15/06/2026
Final de Inscritos
Avaliagcdo 1 do Processo 01 dia 16/06/2026
Seletivo - Andlise dos
curriculos
Publicagdo do Resultado 01 dia 17/06/2026
Preliminar da andlise dos
curriculos
Recurso ao Resultado 01 dia 18/06/2026
Preliminar da andlise dos
curriculos
Manifestagdo da 01 dia 19/06/2026
Comissdo ao Recurso
Publicagao do resultado 01 dia 19/06/2026
final da avaliagdo do
curriculo dos candidatos
Avaliagdo 2 do Processo 01 dia 22/06/2026
seletivo — Andlise de
Experiéncia e entrevista
técnica
Publicagdo do Resultado 01 dia 23/06/2026
Preliminar da Andlise de
Experiéncia e entrevista
técnica
Recurso ao Resultado 01 dia 25/06/2026
Preliminar da andlise da
Andlise de Experiéncia e
entrevista técnica
Manifestagdo da 01 dia 26/06/2026

Comissdo ao Recurso
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Publicacdo do resultado
final da avaliagcdo da
Andlise de Experiéncia e
entrevista técnica

01 dia

26/06/2026

Publicagdo do Resultado
Final

01 dia

30/06/2026

Homologagdo do
Resultado Final do
Processo Seletivo

02 dias

01/07/2026
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ANEXO IV

(Remuneracdo do Professor com base na carga hordria de trabalho)

Carga hordria semanal Valor da remunerag¢ao
40 horas semanais R$ 5.159,84
30 horas semanais R$ 3.869,88
20 horas semanais R$ 2.579,92

* valores estabelecidos com critérios constantes na Lei Federal n.° 11.738/2008, que
instituiu o Piso Nacional do Magistério PUblico da Educacdo Bdsica, atualizado pela
Portaria n® 82, de 29 de janeiro de 2026, do Ministério da Educacdo e pela Lei
Municipal n°® 534, de 10 de fevereiro de 2026.
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ANEXO V
PONTUACAO E ANALISE DO CURRICULO VITAE OU CURRICULO LATTES

FORMAGAO PONTOS DOCUMENTOS DE PONTUAGCAO MAXIMA
COMPROVAGAO
Pés-Graduagdo na 2,5 Diploma de 25
area de atuacao conclusdo de curso
Especializagao 05 Diploma de 05
conclusao de curso
Mestrado 05 Diploma de 05
Reconhecido pelo conclusdo de curso
MEC
Doutorado 05 Diploma de 05
Reconhecido pelo conclusao de curso
MEC
Pos-Doutorado 05 Diploma de 05
(Phd) conclusao de curso
Cursos de 0,5 pontos por Certificado de 2,5
Capacitagdo e/ou curso conclusdo de curso
Qualificacdo na (Méximo de 05
Area de atuagado
Cursos)
PONTUACAO MAXIMA 25
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ANEXO VI

PONTUACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PONTOS DOCUMENTO DE PONTUAGCAO
PROFISSIONAL COMPROVAGAO MAXIMA
Tempo de servigo 1,0 ponto para |Certiddo de tempo de servigco 05
publico na atuagdo na cada ano publico na drea do cargo para
do Cargo para qual estd trabalhado o qual estd concorrendo;
concorrendo (Mdaximo de 05 Carteira de Trabalho e
anos) Previdéncia Social (CTPS) ou
contrato de trabalho tempordrio
(para outros vinculos).
PONTUACAO MAXIMA 05

PONTUAGAO ENTREVISTA TECNICA

Critérios a serem analisados na entrevista Pontuagdo maxima
técnica

Qualidade da interagdo e Comunicagao 10
Conhecimentos técnicos da fungdo para 20

qual estd sendo contratado

Conhecimento a respeito da atuagao no 25
cargo para qual estd concorrendo

Andlise de estratégia e resolugao de 15
problemas prestados na drea do cargo
para o qual estd concorrendo

PONTUACAO MAXIMA 70
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