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¢ Boletim Oficial

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO-PB
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO
Lei Municipal N° 41/1967, de 22 de julho de 1967.

EDICAO DIARIA N 031/2025 - PUBLICACAO: DE 11 DE MARCO DE 2025,
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" ATOS DO GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

CANCELAMENTO DE REGISTRO DE FORNECEDOR ARP N° 00005/2024
PE 00012/2024

A Prefeitura Municipal de Frei Martinho/PB, por meio da Secretaria de
Administracdo, informa que, aos 10 dias do més de marco de 2025, resolve
Cancelar o Registro de Fornecedor, a saber: a Empresa M&M COMERCIO DE
PRODUTOS SANEANTES LTDA CNPJ: 38.308.355/0001-15 da ARP N°
00005/2024 em decorréncia do descumprimento do Art. 126 do Decreto
Municipal N° 03 de 20 de fevereiro de 2024 e Clausula Oitava da Ata de
Registro de Precos n° 00005/2024. Neste mesmo ato, convocamos as
empresas subsequentes INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA CAMPINENSE CNPJ: 08.158.664/0001-95 e M&M COMERCIO
VAREJISTA DE SANEANTES LTDA CNPJ: 38.308.355/0001-15 para assumir
em ordem de Classificagdo, de acordo com o especificado na Ata de Registro
de Precos N° 00005/2024 os referidos itens do supracitado fornecedor
cancelado.

Frei Mgrtinho - PB, 11 de marco de 2025
FRANCISCO DE ASSIS DANTAS ARAUJO - Secretéario de Administragéo
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PORTARIA N° 110/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba, no uso de
suas aftribuicoes legais, conferidas pela Lei Orgdnica 208/1990, Constituicoes
Federal, Estadual e em harmonia com as disposicoes da legislacdo municipal
regente, especificamente, no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, Lei n°
154/2010 e, nos demais normativos da espécie:

CONSIDERANDO finalmente, o preenchimento dos requisitos Profissionais da
capacitacdo e da habilitacdo exigidas para o encargo da funcdo publica;

RESOLVE:

ART. 1° - EXONERAR, a pedido o Senhor JOSE WESLEY DA SILVA SANTOS,
portador do CPF N° 077.722.494-11, ocupante do cargo de provimento de efetivo
de Técnico em Seguranca do Trabalho com lotacdo na Secretaria Municipal de
Administracdo, pertencente a Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder
Executivo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Registre-se.

Publique-se.

Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Frei Marinho/PB, em 11 de marco de 2025.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
PREFEITO
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PORTARIA N° 111 /2025

O Prefeito Constitucional de Frei Martinho-PB, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Constituir Comissdo Especial composta por , ANA ISABEL DANTAS DE OLIVEIRA,
MARIA DO DESTERRO OLIVEIRA DA SILVA, KATARINA MARCIA DA SILVA parasob a
presidéncia do primeiro, examinarem e fiscalizarem todo o processo SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2021, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A CONTRATACAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, MEDIANTE REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, DE 01 (UM) PSICOLOGO, 02 (DOIS) PROFESSORES DE
REFORCO ESCOLAR E 03 (TRES) AUXILIARES DE SALA DE AULA, PARA DAREM
SUPORTE NOS SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, DE 01 (UM) BIOQUIMICO, 01 (UM) PSICOLOGO, 01 (UM)
NUTRICIONISTA E 01 (UM) EDUCADOR FISICO, PARA DAREM SUPORTE NOS
SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
DE 01 (UM) OFICINEIRO RECREADOR, 01 (UM) OFICINEIRO ARTESAO, 01 (UM)
MAESTRO E 02 (DOIS) COZINHEIROS, PARA DAREM SUPORTE NOS SERVICOS
PRESTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Frei Martinho/PB, em 11 de marco de 2025.

A

SEBASTIAQ PINTO DANTAS
Preteito Constitucional
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

SELECAO PUBLICA N.° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, MEDIANTE REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, DE 01 (UM) PSICOLOGO, 02 (DOIS) PROFESSORES
DE REFORCO ESCOLAR E 03 (TRES) AUXILIARES DE SALA DE
AULA, PARA DAREM SUPORTE NOS SERVICOS ESSENCIAIS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE 01 (UM) BIOQUIMICO, 01 (UM) PSICOLOGO, 01
(UM) NUTRICIONISTA E 01 (UM) EDUCADOR FISICO, PARA
DAREM SUPORTE NOS SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DE 01 (UM)
OFICINEIRO RECREADOR, 01 (UM) OFICINEIRO ARTESAO, 01
(UM) MAESTRO E 02 (DOIS) COZINHEIROS, PARA DAREM
SUPORTE NOS SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE FREI MARTINHO/PB, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n.° 08.737.785/0001-91, com sede na Rua Largo da Guia, 08, Centro Frei
Martinho/PB - CEP: 58195-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. SEBASTIAO
PINTO DANTAS, no uso de suas atribui¢bes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, 01 (um) psicélogo, 02 (dois) professores de reforco escolar, 03 (trés) auxiliares de sala de
aula, para darem suporte nos servicos essenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
01 (um) bioquimico, 01 (um) psicélogo, 01 (um) nutricionista, 01 (um) educador fisico, para darem
suporte nos servicos essenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) oficineiro
recreador, 01 (um) oficineiro artesdo, 01 (um) oficineiro maestro e 02 (dois) cozinheiros, para darem
suporte nos servicos essenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido pela Lei Municipal n.° 462, de
14 de margo de 2024 c/c a Lei Municipal n° 488, de 17 de fevereiro de 2025, com fundamento no art.
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1.

1.11.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
03 (trés) servidores efetivos, sendo 01 (um) da Secretaria Municipal de Trabalho e Acéo
Social, 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacédo e 01 (um) da Secretaria Municipal de
Salde, que serdo designados através de Portaria.

As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registro em atas.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da
Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato divulgado, ao
menos uma vez, em veiculo de comunicacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

Os demais atos e decisOes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais e no Site da Prefeitura Municipal
(https://www.freimartinho.pb.gov.br/).

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo o dia do inicio
do prazo e incluindo o dia do final prazo.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na andalise de curriculos, experiéncia e
entrevista dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
mais um periodo de 12 (doze) meses, mediante aprovacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e
demais Leis Municipais que autorizam a contratacdo emergencial. O Contrato sera de
natureza administrativa e a contribuicdo previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1.

As fungdes temporérias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de psicdlogos(as), professor(a) de reforgo escolar, auxiliares de sala
de aula, bioguimico(a), nutricionista, educador(a) fisico, oficineiro(a) recreador(a),
oficineiro(a) artesd(o), oficineiro(a) maestro(ina) e cozinheiros(as), relativas aos cargos
especificadas no Anexo I, deste Edital.
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2.1.1. Para a contratacdo os candidatos deverdo apresentar 0s requisitos minimos, constantes no
Anexo |, do presente Edital.

2.2. A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais para 0s cargos de
psicologos(as), professor(a) de reforgo escolar, auxiliares de sala de aula, bioquimico(a),
nutricionista, educador(a) fisico, oficineiro(a) recreador(a), oficineiro(a) artesd(o),
oficineiro(a) maestro(ina) e cozinheiros(as) e serd desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3. A remuneracdo mensal a ser paga aos servidores contratados serd de R$ 1.518,00 (mil,
quinhentos e dezoito reais).

2.3.1.  Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios devidos.

2.4.  Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1.  As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto & Secretaria
Municipal de Educacédo, situada na Rua Manoel Francisco, Centro - Frei Martinho/PB.
CEP: 58.195-000, no periodo compreendido entre os dias 12 a 14 de marco de 2025 —
Horario das 8h:00min as 13h:00min.

3.1.1. Né&o serdo aceitas inscri¢Oes fora deste prazo.

3.2.  Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3.  AsinscricOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:
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4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.2.

Ficha de inscricdo disponibilizada pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF e carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CRC, CREA, CRM, CRE e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503,97, artigo 15).

Prova de quitacdo das obrigacOes militares, se for do sexo masculino, e prova de quitacdo
eleitoral para ambos o0s sexos.

Comprovante de possuir, no ato da inscri¢do, idade minima de 18(dezoito) anos completos.

Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, no
caso de curso superior, o diploma, e para a habilitacdo profissional a Carteira de Identidade
Profissional, expedida pelo Orgéo de Classe.

Ndo pode se inscrever no respectivo Processo Seletivo, servidor publico efetivo,
comissionado e/ou temporario que ja possui vinculo com a Administracdo Pudblica do
Municipio de Frei Martinho-PB.

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital,
acompanhando de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelo servidor responsével pelas
inscricOes, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1

5.2.

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacfes
oficiais e no site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, conforme prazo previsto
no anexo 11 deste Edital.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao, conforme prazo previsto no anexo Il deste Edital.
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5.2.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢es
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, apds parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, para no prazo de um

dia, apresentar a deciséo, sendo que a mesma devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap0s a decisdo dos recursos, conforme prazo previsto no anexo Il deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd constituido por 02 (duas) etapas e contard com a avaliacdo da
Comissdo designada, onde deverdo ser aprovados os candidatos que somarem mais pontos

nas respectivas etapas.

6.1.1. Conforme descrito no item 1.1 deste Edital, a Comissdo serd formada por 03 (trés)
servidores efetivos, que serdo designados através de Portaria.

6.2. O processo seletivo sera constituido pelas etapas ordenadas da seguinte forma:
a) Avaliacdo 1 - Analise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes (Anexo 1V);
b) Avaliacdo 2 - Experiéncia profissional em atuacdo para o cargo temporario que se pretende

ocupar e entrevista técnica do candidato (Anexo V).

6.3. A avaliacdol sera constituida por analise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, sendo
eliminatdria e sera realizada no dia 21 de marc¢o de 2025. Os critérios de pontuacéo estdo
definidos no Anexo IV.

6.3.1. O resultado preliminar da analise de curriculo sera divulgado no dia 22/03/2025.

6.3.2. O candidato podera recorrer do resultado da Avaliacdo 1, até o dia 24/03/2025, no local das
inscricoes.

6.3.3. Cabera a Comissdo de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

6.3.4. O resultado da interposicdo de recursos sera apresentado no dia 25/03/2025 e o resultado
final dos candidatos habilitados na Avaliacao 1 sera divulgado no dia 26/03/2025.
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6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.4.

6.5.

O candidato inabilitado através da andlise de curriculo ndo sera chamado para entrevista
técnica.

O Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, acompanhado da copia dos documentos
comprobatdrios entregues no ato da inscricdo, estardo disponiveis para devolucdo aos
candidatos ndo habilitados, até 30 (trinta) dias apds o resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado, exceto sdbados, domingos e feriados, sendo incinerados a seguir.

Na segunda Avaliacdo, ao candidato aprovado na analise de curriculo, sera realizada
entrevista técnica, de carater eliminatorio e classificatorio, com critérios de pontuacao
constante no Anexo V, devendo ter duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, sob a
responsabilidade da Comissdo designada, com data de realizacdo nos dias 27 e 28 de
marco de 2025, das 08h:00min as 11h:30min e das 13h:00min as 17h:00min, no
auditério da UBS Severina Izaura de Lima, situada na Rua Manoel Francisco, Centro de
Frei Martinho-PB, conforme escala a ser veiculada apos o resultado da primeira etapa.

O resultado preliminar da analise da experiéncia profissional e da entrevista técnica sera
divulgado no dia 29/03/2025.

O candidato podera recorrer do resultado da Avaliacdo 2, até o dia 31/03/2025, no local das
inscricoes.

Cabera a Comissao de que trata o item 1.1 o julgamento dos recursos.

O resultado da interposicdo de recursos e o resultado final dos candidatos habilitados na
Avaliagdo 2 sera divulgado no dia 01/04/2025.

A data de divulgacdo do Resultado Final, da Homologacdo e da Convocacdo dos
Habilitados no Processo Seletivo devera ser consultado no Anexo |11 deste edital.

O resultado preliminar e final de todas etapas sera divulgado a partir das 9h:00min,
conforme cronograma definido no Anexo Il deste Edital, no diario oficial do Municipio e
pelo site oficial do Municipio (https://www.freimartinho.pb.gov.br/).

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.

Em caso de empate entre os candidatos apds a finalizacdo das etapas do processo seletivo,
serdo adotados os seguintes critérios para o desempate obedecendo a seguinte ordem:

a) Maior pontuacdo na entrevista técnica;

b) O candidato que tiver maior idade.
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8. RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Sera permitido ao candidato interpor recurso contra as trés etapas de avaliacdo do Processo
Seletivo, sendo: Analise das inscricbes ndo homologadas até o dia 18/03/2025; Anélise do
Curriculum vitae/Lattes até o dia 24/03/2025; Experiéncia Profissional e Entrevista Técnica
até o dia 31/03/2025.

A interposicao de recursos devera ser feita junto a Secretaria Municipal de Administracao,
das 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 17h:00min, devendo ser enderecado a
Comissao responsavel.

O recurso deveréa conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido recursal.

Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-
se anotagoes.

N&o sera aceito recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente da estipulada neste
Edital.

Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

A decisdo final da Comissdo de que trata o item 1.1 sobre os recursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo sera motivada.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1

9.2.

SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Frei Martinho-PB.
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10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

10.2.

10.3.

10.4.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serda convocado, pela ordem, o primeiro colocado correspondente ao cargo
objeto deste Processo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério
da Administragdo comprovar o atendimento das condigdes exigidas no presente edital e 0
atendimento das seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

Ter idade minima de 18 anos.

Apresentar atestado médico que ateste que o candidato goza de boa saude fisica e
mental.

Ter nivel de escolaridade exigido para a funcdo, com o devido registro no 6rgéo
profissional.

Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado.
Apresentar certiddo negativa criminal no &mbito da Justica Comum e da Justica Federal.

O servidor a ser contratado ndo poderéa ter mais de 01 (um) vinculo com a Administracao
Publica, com excecdo dos casos previstos no art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e ¢), da
Constituicdo Federal, quando sera permitida a acumulacdo remunerada de até 02 (dois)
cargos publicos, desde que haja compatibilidade de horario.

Estd vedada a contracdo de servidor publico efetivo, comissionado ou temporario do
Municipio de Frei Martinho-PB.

O servidor a ser contratado devera apresentar comprovacgéo de experiéncia de no minimo
01 (um) ano, ou curso de no minio 60 (sessenta) horas, nas areas para qual estdo
prestando o processo seletivo.

A convocag&o do candidato classificado sera realizada por publicagdo em Diario Oficial.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos.
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10.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada sempre a ordem classificatoria.

10.6. Podera a Administracdo Municipal, rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas
seguintes hipoteses:

10.6.1. Por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico.

10.6.2. Desempenho ineficiente das fungdes.

10.6.3. Caso haja o corte de verbas do Governo Federal que subsidiem o Programa vinculado a
prestacdo dos servicos dos servidores contratados.

10.6.4. Necessidade de reducdo com gasto de pessoal.
10.6.5. Pelo término do prazo contratual.
10.6.6. Por iniciativa da Administracdo Publica;

10.6.7. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos, e-
mail e nimero de telefone para contato.

11.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacédo
local.

11.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacdo, a Administragdo Municipal
reserva-se o direito de preenché-las utilizando o presente Processo Seletivo, sempre de
acordo com a ordem de classificacdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido
existente no presente Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica do Municipio.

Pl A S S S S S S AP S A A A A A A S S A N A A A A A A A A A A A A

Pagina 12 - Edigao Didria N° 031/2025 - De 11 de Margo de 2025.

P A P A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A



JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINHO-PB

A P A A SV AV S A A A O A A A A A P A A A A AV A A A A A A A A A P

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

A aprovacao neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera a & ordem de classificacao dos candidatos.

Em hipotese alguma serd4 admitido candidato com documentacdo incompleta ou que nédo
atenda a convocacgdo dando inicio as atividades.

A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos eliminara o candidato do processo seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato pelo acompanhamento das publicacdes do
presente edital no mural e no site do municipio, bem como o conhecimento de todo o teor
do edital.

A inexatiddo das informacOes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos.

Gabinete do Prefeito, 11 de marco de 2025.

SE TAOPINTO DANTAS
Prefeit@g Constitucional de Frei Martinho
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ANEXO |

CARGO: OFICINEIRO(A) ARTESAO

Remuneracao: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental completo, com experiéncia profissional de no minimo 01
ano ou cursos de Artesanato de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registradas
no planejamento; Il - registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; 11l - acompanhar o desenvolvimento
das atividades ministradas; 1V - participar de reunides com a coordenagdo; V - avaliar o desempenho
dos aprendizes; VI - desenvolver oficinas com contetdos tedricos e praticos; VII - participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; VIII — participar dos
eventos da Secretaria Municipal do Trabalho e Acdo Social e suas unidades; IX - realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, croché, biscuit, bordado a méo, técnicas
em EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de
acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto; X - Enfim, desenvolver nos alunos
as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais,
ferramentas diversas e estilos.

CARGO: OFICINEIRO(A) RECREADOR(A)

Remuneracao: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - Recepcionar, monitorar, orientar e animar criangas e adolescentes em atividades recreativas e de
divertimentos ocupacionais educativos, em escolas, unidades assistenciais, creches; Il - Executar planos
de recreacdo e diversdo infantil. Receber treinamento e difundir técnicas de assisténcia social as
criancas, em cumprimento do Estatuto das Criangas e Adolescentes; Ill - Executar outras tarefas em
cumprimento de convénios, programas e projetos governamentais de assisténcia, educacao e recreagdo
de idosos, criancas e adolescentes
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CARGO: OFICINEIRO(A) COZINHEIRO(A)

Remuneracdo: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental completo, com experiéncia profissional de no minimo 01
ano ou cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Preparar refeicGes em geral e em especial alimentacdo para o Projeto Sopdo Solidario; aplicar
técnicas e receitudrio passado por nutricionista, utilizando-se dos géneros, legumes, verduras, graos,
carnes e outros normalmente utilizados na culinaria local.

CARGO: OFICINEIRO(A) MAESTRO(INA)

Remuneracao: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Ministrar aulas de mdsica para criancas e adolescentes criancas e adolescentes no SCFV; Il -
Coordenar a instalacdo e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; Il - Planejar e
promover a capacitacdo das criancas e adolescentes assistidos para apresentacfes musicais; IV -
Elaborar planejamento pedagdgico musical e ministrar oficinas praticas e teoricas de musica; V -
Ministrar praticas de conjunto; VI - Elaborar relatério técnico das atividades realizadas; VII - Planejar e
organizar apresentacdo cultural; VIII - Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservacdo do patrimdnio e dos equipamentos disponivel; IX - Participar em atividades
de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; X - Participar em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacao do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: PSICOLOGO(A)

Remuneracdo: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo

Nivel de escolaridade: Nivel superior completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua
participacao na sociedade; Il - Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua
formacdo, como sujeitos de direitos; Il - Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e
sucesso dos/as estudantes na escola; 1V - Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; V - Contribuir com o
processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectivada
incluséo escolar; VI - Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situacOes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; VII - Atuar
junto as familias no enfrentamento das situaces de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educacdo; VIII - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos/as estudantes; 1X - Realizar de assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como
participar dos espacos coletivos de decisdes; X - Contribuir em programas, projetos e acoes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacdo; XI - Propor e participar de
atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao;
XII - Participar de acdes que promovam a acessibilidade; XIII - Contribuir na formacdo continuada de
profissionais da rede publica de educagéo basica.

CARGO: PROFESSOR DE REFORCO ESCOLAR

Remuneracao: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo

Nivel de escolaridade: Licenciatura em Pedagogia, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano
Ou cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
| - Participar de forma integral da formacao, do planejamento e da execucéo das atividades

do Projeto; Il - Elaborar instrumentos de avaliacdo diagndstica periodicamente, conforme orientagéo
realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo; Il - Elaborar o Plano de Acompanhamento
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Individualizado de cada estudante que frequentarad as aulas de recomposicao das aprendizagens; 1V -
Planejar e executar aulas de refor¢o escolar com base nas orientagdes e documentos pedagdgicos
normativos de acompanhamento e recomposicdo das aprendizagens; V - Dar apoio e suporte aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem em parceria com o(s) professor(es) regente(s) e equipe
pedagdgica da escola; VI - Elaborar e apresentar mensalmente a gestdo da escola, relatério das
atividades realizadas, planejamento e relatério de acompanhamento individual dos estudantes; VII -
Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade nas suas obrigacoes.

CARGO: AUXILIAR DE SALA DE AULA

Remuneracdo: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacgéo

Nivel de escolaridade: Licenciatura em Pedagogia, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano
Ou cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Il - Manter-se
integrado(a) com o (a) professora e as criancas; 111 - Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de
estudos, na Unidade Educativa; IV - Seguir a orientagdo da supervisédo da Unidade Educativa; V -
Orientar para que a crian¢a adquira habitos de higiene; VI - Auxiliar na elaboracdo de materiais
pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); VII - Promover ambiente e de respeito matuo e
cooperacéo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e
educacdo; VIII - Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; IX - Interessar-se e
entender a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Frei Martinho-PB; X - Participar das
formacdes propostas pelo Departamento de Educacdo Infantil; XI - Atender as solicitacbes das
criancas; XII - Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; XIIl - Comunicar ao professor e ao
supervisor, anormalidades no processo de trabalho; XIV - Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; XV - Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criangas e
atendendo as suas necessidades; XVI - Participar do processo de integracdo da unidade educativa,
familia e comunidade; XVII - Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca; XVIII - Atender as
necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; XIX - Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos,
formacdo continuada em servi¢o, seminarios e outros eventos; XX - Comunicar ao professor e
ou/direcdo situacOes que requeiram atencdo especial; XXI- Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

CARGO: BIOQUIMICO

Remuneracao: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)

Pl A S S S S S S AP S A A A A A A S S A N A A A A A A A A A A A A

Pagina 17 - Edigao Didria N° 031/2025 - De 11 de Margo de 2025.

P A P A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A



JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINHO-PB

A P A A SV AV S A A A O A A A A A P A A A A AV A A A A A A A A A P

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotacdo: Secretaria Municipal de Salude

Nivel de escolaridade: Nivel superior completo, com experiéncia profissional de no minimo 01 ano ou
cursos na area de no minimo 60 (sessenta) horas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

I - Coordenar, executar e orientar as atividades desenvolvidas na unidade de atuacdo, planejando,
executando e avaliando o controle nas areas de hemoterapia, hemotologia, das analises clinicas em
geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas de acordo com normas gerais; Il -
Exercer atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; Orientar,
quando solicitado, o trabalho de outros servidores; 11l - Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; IV - Desenvolver pesquisas e atividades de planejamento; V - Executar atividades de
analise de amostras bioldgicas visando diagnostico clinico, tratamento ou prevencédo de doengas; VI -
Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na area farmacéutica e fiscalizar
farmacias, drogarias e industria quimica-farmacéutica, quanto aos aspectos sanitarios; VI - Preparar e
fornecer medicamentos de acordo com as prescricbes médicas. Fornecer medicamentos e outros
preparados farmacéuticos especificos obedecendo receituario; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo receituarios, devidamente
preenchidos, para atender dispositivos legais; VIl - Fiscalizar entidades hospitalares, clinicas,
farmacias, drogarias e industrias quimica-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores quando necessario; VIII - Orientar os responsaveis pelos
estabelecimentos acima citados no cumprimento da legislacdo vigente; 1X - Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de
fornecer subsidio para a ordem de servico, portarias, pareceres e manifestacdes; X - Executar outras
atividades correlatas ao cargo de acordo com determinac¢do do Diretor do Departamento de Saude do
Municipio; Atender atividades inerentes a necessidade do Municipio e conhecer quais profissionais
estdo atuando no Laboratorio de Analises Clinicas, além do responsavel técnico inscrito no Orgéo; XI -
Atender as determinacGes da Resolucdo n.° 236/92 do Conselho Federal de Farméacia que dispde sobre
as atribuicdes afins do profissional Farmacéutico, Farmacéutico Industrial e Farmacéutico-Bioquimico,
e privativas destes Ultimos; Atender as determina¢des da Resolu¢do n.° 290/96 do Conselho Federal de
Farmécia que aprova o Codigo de Etica Farmacéutica; Atender as determinacdes da Resolucdo n.°
296/96 do Conselho Federal de Farmacia que normatiza o exercicio das Analises Clinicas pelo
Farmacéutico-Bioquimico; XII - Atender as determinacdes da Resolucdo n.° 299/96 do Conselho
Federal de Farmacia que regulamenta o procedimento de fiscalizagdo dos CRF’s; XIII - Atender as
determinagfes da Resolucdo n.° 311/97 do Conselho Federal de Farmécia que dispdes sobre o registro e
atividades dos auxiliares técnicos nas Anélises Clinicas; XIV - Atender as determinacdes da criagdo da
Comissdo Técnica de Analises Clinicas deste Conselho, para tratar das questfes pertinentes a
responsabilidade técnica e atuacdo profissional por Laboratério de Analises Clinicas; XV - Atender as
determinacdes do Parecer da Comissdo sobre necessidade da supervisdo direta pelo profissional
habilitado em todas as etapas do exame; XVI - Atender as necessidades de normatizar o horario de
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assisténcia deste servico nos estabelecimentos que necessitem de atividade de profissionais
Farmacéutico-Bioquimico, apds observar; Atender compromisso de que prestara efetiva assisténcia
técnica, demonstrando ter disponibilidade de horarios; XVII; XVIII - Desenvolver atividades inerentes
as fungdes do cargo; Executar atividades afins.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Remuneracao: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais
Lotacéo: Secretaria Municipal de Salude

Nivel de escolaridade: Nivel superior completo, com experiéncia de no minimo 01 ano na aten¢édo
bésica, nos programas de Salude da Familia ou curso de no minio 60 (sessenta) horas, na area de Saude
da Familia ou Saude Publica.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Il - Veicular informacdo que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Il - Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; IV - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussé@o de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; V - Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; VI - Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos es pacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ ou
membros d a comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; VII - Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude, par a atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais; VIII - Super visionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade; 1X - Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes PSF e a populacédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo da s
areas disponiveis par a as praticas corporais; X - Promover eventos que estimule m acdes que
valorizem. Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia par a saude da populacdo; XI - Outras
atividades inerentes a funcao.

CARGO: NUTRICIONISTA

Remuneracao: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais
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Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Nivel de escolaridade: Nivel superior completo, com experiéncia de no minimo 01 ano na atencéo
basica, nos programas de Salde da Familia ou curso de no minio 60 (sessenta) horas, na area de Saude
da Familia ou Saude Publica.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagéo adscrito; Il - Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; 111 - Acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; IV - Trabalhar de forma integrada com as ESF; V - Realizar visitas
domiciliares necessarias; VI - Desenvolver acOes Intersetoriais; VII - Participar dos Conselhos Locais
de Saude; VIII - Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto
das AcOes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; 1X - Desenvolver acbes coletivas
de educacédo nutricional, visando a prevencdo de doencas e promocao, manutencdo e recuperacao da
salde; X - Conhecer e estimular a producdo e consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; X1 - Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; XII - Capacitar equipes PSF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; XIII - Elaborar em conjunto com as equipes PSF, rotinas de
atencdo nutricional e com protocolos da atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia
do atendimento; XVI - Outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO: PSICOLOGO

Remuneracao: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria: 40 horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude

Nivel de escolaridade: Nivel superior completo, com experiéncia de no minimo 01 ano na aten¢édo
basica, nos programas de Salde da Familia ou curso de no minio 60 (sessenta) horas, na area de Saude
da Familia ou Saude Publica.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais; Il - Apoiar as Equipes
de Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio,
situacBes de violéncia intrafamiliar; 11l - Discutir com as Equipes de Salde da Familia os casos
identificados que necessitem de ampliacdo clinica em relagdo a questfes subjetivas; IV - Criar, em
conjunto com as Equipes de Salde da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a
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violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; V - Evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacOes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; VI - Fomentar a¢6es que visem a difusdo de uma cultura
de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; VII -
Desenvolver acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial —conselhos tubulares associa¢cdes de bairro, grupos de autoajuda; VIII -
Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atencdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde em outros espacos da comunidade; 1X - Possibilitar a
integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; X - Ampliar o
vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo; XI - Manter contato proximo com a rede de servigos de saude mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; XII - realizar consultas para diagnostico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF
para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; XIII - integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; XIV - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades; XV - Outras atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiacdo:

1.3. Nacionalidade:
1.4. Naturalidade:

1.5. Data de nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de identidade e 6rgéo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor n.°: Zona: Secao:

2.4. Numero de certificado de reservista:

2.5. Endereco residencial:

2.6. E-mail:

2.7. Telefone residencial:

2.8. Telefone celular:

2.9. Outro meio de contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.3. GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4. POS-GRADUACAO NA AREA DE SAUDE PUBLICA

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.1. POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO

Curso/Area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2. MESTRADO

Curso/Area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3. DOUTORADO

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.4. POS- DOUTORADO (PhD)

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DE SAUDE DA FAMILIA OU SAUDE
PUBLICA

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da conclusao

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da conclusao

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da concluséo

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da concluséo

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data do inicio: Data da conclusao

Carga horéria:

5. SEMINARIOS, JORNADAS, TERINAMENTOS, OFICINAS, WORKSHOPS,
SIMPOSIOS, CONGRESSOS, ETC., RELACIONADOS COM O CARGO DE
INSCRICAO:
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3.
4.

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

R A

Frei Martinho-PB, de ,

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

EVENTOS PRAZOS DATAS

Abertura das inscricoes 03 dias Do dia 12 a 14 de margo de 2025

Publicacéo das Inscrices. 01 dia 17/03/2025

Recurso pelos Candidatos da 01 dia 18/03/2025
N&o Homologacéo das
Inscrices

Apreciacdo do Recurso pela 01 dia 19/03/2025
Comisséo

Publicacéo da Rela¢éo Final 01 dia 20/03/2025
de Inscritos

Avaliagdo 1 do Processo 01 dia 21/03/2025
Seletivo - Analise dos
curriculos

Publicacdo do Resultado 01 dia 22/03/2025
Preliminar da analise dos
curriculos

Recurso ao Resultado 01 dia 24/03/2025
Preliminar da analise dos
curriculos

Manifestacdo da Comissédo ao 01 dia 25/03/2025
Recurso

Publicacéo do resultado final 01 dia 26/03/2025
da avaliagdo do curriculo dos
candidatos

Avaliagdo 2 do Processo 02 dias Dias 27 e 28 de marco de 2025
seletivo — Andlise de
Experiéncia e entrevista
técnica

Publicacéo do Resultado 01 dia 29/03/2025

Preliminar da Andlise de

Experiéncia e entrevista
técnica

Recurso ao Resultado 01 dia 31/03/2025
Preliminar da analise da
Anélise de Experiéncia e

entrevista técnica
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Manifestacdo da Comisséo ao 01 dia 01/04/2025
Recurso

Publicacéo do resultado final 01 dia 02/04/2025
da avaliagdo da Andlise de
Experiéncia e entrevista
técnica

Publicacéo do Resultado Final 01 dia 03/04/2025

Homologacéo do Resultado 01 dia 04/04/2025
Final do Processo Seletivo
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ANEXO IV

PONTUACAO E ANALISE DO CURRICULO VITAE OU CURRICULO LATTES

FORMACAO PONTOS DOCUMENTOS DE PONTUACAO MAXIMA
COMPROVACAO
P6s-Graduacédo na 2,5 Diploma de conclusdo 2,5
area de atuagdo de curso
Especializacio 05 Diploma de conclusdo 05
de curso
Mestrado 05 Diploma de conclusdo 05
Reconhecido pelo de curso
MEC
Doutorado 05 Diploma de conclusdo 05
Reconhecido pelo de curso
MEC
P6s-Doutorado (Phd) 05 Diploma de conclusdo 05
de curso
Cursos de 0,5 pontos por curso Certificado de 2,5
Capc'_;lutaf;ao e/gu (Méximo de 05 cursos) concluséo de curso
Qualificacdo na Area
de atuacéo
PONTUACAO MAXIMA 25
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ANEXO V

PONTUACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PONTOS DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL MAXIMA
Tempo de servico publico na 1,0 ponto para cada | Certiddo de tempo de servico publico na 05
atuacdo na do Cargo para qual ano trabalhado drea do cargo para o qual estad
estd concorrendo (Maximo de 05 anos) |concorrendo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou contrato de trabalho
temporario (para outros vinculos).

PONTUACAO MAXIMA 05

PONTUACAO ENTREVISTA TECNICA

Critérios a serem analisados na entrevista Pontuagdo maxima
técnica
Qualidade da interacdo e Comunicacao 10
Conhecimentos técnicos da fun¢do para qual 20

esta sendo contratado

Conhecimento a respeito da atuacéo no cargo 25
para qual esta concorrendo

Andlise de estratégia e resolugédo de problemas 15
prestados na area do cargo para o qual esta
concorrendo
PONTUACAO MAXIMA 70
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