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JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO-PB
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO
Lei Municipal N° 41/1967, de 22 de julho de 1967.

EDICAO DIARIA N 024/2025 - PUBLICACAO: DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.
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ATOS DO GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 093/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgdnica 208/1990, Constituicdes Federal, Estadual e
em harmonia com as disposicoes da legislacdo municipal regente, especificamente, no
Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais, Lei n° 154/2010 e, nos demais normativos da
especie:

CONSIDERANDO finalmente, o preenchimento dos requisitos Profissionais da
capacitacdo e da habilitacdo exigidas para o encargo da funcdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° — Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a senhora, Vitéria Régia Aravjo da Costa, portadora
do CPF N° 125.792.274-23, do cargo em Comissdo de Secretdria da Junta do Servico Militar
com lotacdo na Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° — Revogam-se as disposicoes em conftrdrio.
Registre-se.

Publique-se.

Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito de Frei Martinho/PB, em 17 de Fevereiro de 2025.

TIAO PINTO DANTAS

Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO
ATA 001 - ABERTURA DO CERTAME - PREGAO PRESENCIAL N°
00002/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR
SERVICO DE LOCACAO DE VEICULO.
O Departamento de Licitagcdes e Contratos do Municipio Frei Martinho informa e
torna publico que, em sessao realizada no dia 17/02/2025, as 08h30min, no
qual participou a empresa TALISMA LOCACAO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA- CNPJ: 05.691.104/0001-03. Apds o decurso do processo,
verificada as propostas e mediante a etapa de lances verbais realizada nesta
sec¢do, produziu-se o seguinte resultado com relac@o ao valor final do item: item
01- R$ 12.200,00. Valor Total de: R$ 146.400,00 (cento e quarenta e seis mil e
guatrocentos reais). Dando prosseguimento a se¢cdo passou-se para fase de
Habilitacdo, encerrada a andlise da documentacao e ratificada a conformidade
desta com instrumento convocatério, declarou-se TALISMA LOCACJ\O
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA- CNPJ: 05.691.104/0001-03. Facultada
a palavra, nenhuma observacgdo a mais foi feita. Nada mais havendo a constar,
lavrou-se a presente Ata, que depois de lida e achada conforme, vai
devidamente assinada.
Frei Martinho - PB, 17 de fevereiro de 2025.
JUDSON DANIEL JANUARIO DA SILVA - Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00027/2025
A Prefeitura Municipal de Frei Martinho manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados na contragdo direta, com base no Art. 75, inciso |,
da Lei 14.133/21, restrita a participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte
e Equiparados, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGO DE CONTROLE E GESTAO DE COMBUSTIVEL PARA A
FROTA MUNICIPAL. O interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com
a especificacéo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratagdo, sediado na Largo da
Guia, 08 - Centro - Frei Martinho - PB, ou acessando: https://www.freimartinho.pb.gov.br/.
O referido érgédo de contratacéo estara recebendo as propostas até o dia 20 de Fevereiro
de 2025, nos horario e endereco abaixo indicados, e que poderdao ser encaminhadas
também pelo e-mail: licitacoesecontratosfm@gmail.com. Recursos: previstos no
orgcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; e legislacao pertinente, consideradas as alteragGes posteriores das referidas
normas. Informagdes: no horéario das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado. Telefone: (083) 36361147.
Frei Martinho - PB, 17 de Fevereiro de 2025
JUDSON DANIEL JANUARIO DA SILVA - Agente de Contratagcdo
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PORTARIA N° 118/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, Constituicdes
Federal e Estadual, especificamente:

CONSIDERANDO o disciplinamento da Lei Municipal nc 14/98, com a introducdo
da Lei Municipal n° 124/2009 dispondo sobre a Ampliacdo da Licenca Maternidade
das Servidoras PUblicas de Frei Martinho e d& outras providencias;

CONSIDERANDO a Certfiddo de Nascimento de MARINA DE LIMA DANTAS, filha
de RITA APARECIDA DE LIMA DANTAS e o Parecer da Procuradoria Geral desta
municipalidade:

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, LICENCA MATERNIDADE, o servidora publica RITA
APARECIDA DE LIMA DANTAS mat. 00372-7, ocupante do cargo de Professora, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio em 16/03/2025 e término em 12/09/2025, em conformidade qos
normativos legais vigentes, servindo-lhe o presente como titulo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos ao dia 16/03/2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
Registre-se.

Publique-se.

Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Frei Marinho/PB, em 17 de marco de
2025.

SEBASFIAO PINTO DANTAS
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ESTADO DA PARAIBA
FREI MARTINHO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO/PB
(Casa José Avelino Dantas)

RESOLUCAO N° 002/2025 Frei Martinho 12 de fevereiro de 2025

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DO USO DO VEICULO
OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FREI
MARTINHO - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Frei Martinho, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 15 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 38,
inciso VIII e art. 87, §2°, inciso VI, do Regimento Interno, resolve:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica regulamentado o uso do veiculo oficial da Camara Municipal de Frei
Martinho — PB, destinado ao exercicio das atividades institucionais, administrativas e
representativas do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° - O uso do veiculo devera ser realizado de forma eficiente, responsavel e
transparente, respeitando o interesse publico e os principios da moralidade,
economicidade e impessoalidade na administragao dos bens publicos.

CAPITULO II - DA FINALIDADE E DESTINACAO

Art. 3° - O veiculo oficial podera ser utilizado para as seguintes finalidades, desde que
previamente autorizado pela Mesa Diretora da Camara Municipal:

[-  Deslocamentos para atividades institucionais, administrativas e de representagio
oficial da Camara Municipal.

II- Apoio logistico a eventos, reunides e compromissos relacionados as fungdes do
Poder Legislativo Municipal.
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ESTADO DA PARAIBA
FREI MARTINHO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO/PB
(Casa José Avelino Dantas)

III- Apoio e suporte aos mandatos dos vereadores, isto €, a atividade parlamentar,
desde que o vereador solicitante do veiculo se responsabilize por atender e dar
cumprimento integral ao regulamento, bem como, ao interesse publico do uso do
veiculo;

[V- Transporte de documentos, materiais ou equipamentos necessarios as atividades
da Camara.

CAPITULO II1 - DA GESTAO E CONTROLE

Art. 4° - O veiculo oficial somente podera ser conduzido por motoristas habilitados,
podendo ser:

I- Servidores do quadro da Camara.
II- Vereadores, em situagdes devidamente justificadas.
I11- Motoristas terceirizados ou autorizados pela Mesa Diretora, quando necessario.

Art. 5° - Toda solicitagdo de uso do veiculo oficial devera ser apresentada a Mesa
Diretora da Camara, preferencialmente por meio de oficio ou formulario especifico.

§1° - A solicitagdo de uso do veiculo oficial deve observar a preservacdo do interesse
publico.

§2° - O pedido sera indeferido quando considerado incompativel com os objetivos
institucionais do Legislativo.

CAPITULO IV — DAS REGRAS DE UTILIZACAO

Art. 6° - O uso do veiculo oficial devera primar pela responsabilidade, eficiéncia e zelo,
evitando-se desperdicios e danos ao patriménio publico.

.

CAPITULO V - DA FISCALIZAGAO E PENALIDADES

Art. 7° - A fiscalizagdo do uso do veiculo oficial cabera a Mesa da Cadmara Municipal,
que podera adotar medidas administrativas e legais em caso de uso inadequado.
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ESTADO DA PARAIBA
FREI MARTINHO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO/PB
(Casa José Avelino Dantas)

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 8 — A Camara Municipal podera, a qualquer momento, revisar ou complementar
este regulamento, sempre que necessario para garantir a gestdo eficiente e adequada do
veiculo oficial.

Art. 9° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Frei Martinho — PB, 12 de fevereiro de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Frei Martinho — PB, 12 de fevereiro de 2025.
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FELIPY ANDRE PINTO DIAS

Presidente

R Olfﬁo DE MORAES HORTINS
Vigé-Presidente

'ﬂfﬂz 2 Gpme Waw/r{ ,
FABIO GOMES DANTAS JOSE CARLOSPANTAS DE MOURA
1° Secretario 2° Secretario
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LEI N° 486 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Define, no &mbito do Municipio de Frei Martinho, o valor para pagamento das obrigacGes de pequeno valor
(RPV), nos termos do art. 100, 88 3° e 4° da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 62, de 09 de dezembro de 2009.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO aprova, € eu,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam definidos no ambito do Municipio de Frei Martinho, suas autarquias e fundac®es,
como obrigagdes de pequeno valor a que aludem os 8§88 3° e 4° do art. 100 da Constituigdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 62, de 09 de dezembro de 2009, os créditos oriundos de
deciséo judicial transitada em julgado, cujo montante total atualizado ndo exceda do valor do maior
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. A obrigacdo de pequeno valor expedida pelo juizo da execugdo de que trata esta Lei devera
ser paga mediante deposito judicial, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data em que
for protocolada perante o érgdo competente, observada a ordem cronoldgica propria.

Art. 3°. Sdo vedados o fracionamento, a reparticdo ou a quebra do valor da execucao para que 0
pagamento se faca, em parte, na forma estabelecida no art. 2° desta Lei e, em parte, com a expedicao de
precatorio.

Art. 4° Se o valor da execucdo ultrapassar o estabelecido no art. 1° desta Lei, 0 pagamento sera
realizado por meio de precatorio, sendo facultado ao credor renunciar expressamente ao credito
excedente e optar pelo pagamento do saldo, sem precatério, mediante requisicdo de pequeno valor, na
forma prevista no § 3o do art. 100 da Constitui¢do Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Frei Martinho-PB, 17 de fevereiro de 2025.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho-PB
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LEI N°487 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a atualizagdo do Piso Salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE) do municipio de Frei Martinho/PB, nos termos da Emenda Constitucional n°®
120/2022 e d& outras providéncias e autoriza o Poder Executivo a fazer repasse financeiro aos ocupantes dos
Cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de incentivo financeiro.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o PODER LEGISLATIVO aprova, e eu, sanciono a
seguinte LELI:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a pagar o valor de R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e
vinte e quatro reais), a titulo de incentivo financeiro e bonificacdo de produtividade aos ocupantes dos
cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE).
Art. 2°, S6 poderdo receber o incentivo previsto no art. 1° os que estiveram em efetivo exercicio no
ano de 2024.

Art. 3° O incentivo previsto no art. 1° ndo se incorpora a remunera¢do ou vencimentos dos
servidores.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo pagar o piso salarial dos Agentes Comunitérios de Saude
(ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) no Municipio de Frei Martinho fixado em R$
3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), equivalente a 2 (dois) salarios-minimos, nos termos da Emenda
Constitucional n® 120/2022, de 05 de maio de 2022

Paragrafo Unico - O pagamento do piso salarial disposto no caput, bem como eventual pagamento
retroativo, fica condicionado aos repasses efetuados pelo Governo Federal, conforme previsto no art.
198 da Constituicao Federal, regulamentado pelo Ministério da Saude.

Art. 5° Fica autorizado o Poder Executivo abrir crédito especial/extraordinario para cobertura das
despesas previstas nesta lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em contrério.

Frei Martinho-PB, 17 de fevereiro de 2025.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho-PB
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LEI N.°488 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 - GAPRE

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, MEDIANTE REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO OU
UTILIZACAO DA LISTA DE CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
001/2024, DE 01 (UM) PSICOLOGO, 02 (DOIS) PROFISSIONAIS DE APOIO AO
ESTUDANTE, 02 (DOIS) PROFESSORES DE REFORCO ESCOLAR, 01 (UM ) PROFESSOR
POLIVALENTE E 03 (TRES) AUXILIARES DE SALA DE AULA, PARA DAREM SUPORTE
NOS SERVICOS ESSENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DE 01 (UM) BIOQUIMICO, 01 (UM) PSICOLOGO), 01 (UM) NUTRICIONISTA
E 01 (UM) EDUCADOR FiSICO, PARA DAREM SUPORTE NOS SERVICOS ESSENCIAIS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DE 01 (UM)
OFICINEIRO RECREADOR, 01 (UM) OFICINEIRO ARTESAO, 01 (UM) MAESTRO E 02
(DOIS) COZINHEIROS, PARA DAREM SUPORTE NOS SERVICOS PRESTADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o PODER LEGISLATIVO aprova, e eu,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar os profissionais constantes da tabela
abaixo, mediante realizacdo de Processo Seletivo Simplificado ou utilizando a lista de classificados no
concurso publico de Edital n°® 001/2024-PMFM, por tempo determinado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, para darem suporte e prestar servigos essenciais nas
Secretarias Municipais de Salde, Educacdo e Assisténcia Social de Frei Martinho-PB, com fundamento
no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal:

CARGO/FUNCAO | NUMERO DE CARGA REMUNERACAO LOTACAO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
Psicologo 01 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de Educacéo
Profissional de Apoio Sec. Municipal de Educacédo
ao Estudante 02 40 horas R$ 1.518,00
Professores de 02 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de Educagéo
reforco escolar
Professor Polivalente 01 30h R$ 3.650,76 Sec. Municipal de Educagéo
40h R$ 4.867,68
Auxiliar de Sala de 03 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de Educacéao
Aula
Bioquimico 01 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de Saude
Psicélogo 01 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de Saude
Nutricionista 01 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de Saude
Educador Fisico 01 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de Saude
Oficineiro Recreador 01 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de
Assisténcia Social
Oficineiro Arteséo 01 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de
Assisténcia Social
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Maestro 01 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de
Assisténcia Social

Cozinheiro 02 40 horas R$ 1.518,00 Sec. Municipal de
Assisténcia Social

Paragrafo Unico. Aplica-se subsidiariamente, desde que ndo sejam contrarios a esta lei, os requisitos
exigidos para a contratagcdo e as atribuicdes da pessoa contratada para o cargo acima listado, que
estdo discriminados no Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

Art. 2° - A contratacdo de que trata o artigo anterior, terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mantida a necessidade e o excepcional interesse publico, vedada a
renovacdo do contrato apds tal periodo.

Paragrafo Unico. O gestor ndo esta obrigado a contratar os cargo e fungdo constante no artigo anterior,
uma vez que, ao exercer o seu Poder Discricionario, pautado na oportunidade e conveniéncia, podera
contratar o profissional que se enquadre nas necessidades do Municipio.

Art. 3° - A contratacdo sera regida pelo Regime Juridico Administrativo em carater excepcional,
ficando assegurado ao contratado os direitos descritos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Frei Martinho-PB.

Paragrafo Unico. A contratacio emergencial se dard conforme resultado do Processo Seletivo
Simplificado a ser realizado pelo Municipio, devendo ser renovado o referido Processo se ndo forem
classificados interessados para a contratacdo, ou podera ser utilizada a lista de candidatos classificados
no concurso publico Edital n° 001/2024-PMFM realizado por esta edilidade.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do orcamento proprio e repasses da
Unido.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario

Gabinete do Prefeito Constitucional de Frei Martinho, em 17 de fevereiro de 2025.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeitc})___. onstitucional de Frei Martinho
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LEI N.°489 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 - GAPRE

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER O REAJUSTE DOS BENEFICIOS PAGOS
PELO RPPS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS, SEM PARIDADE, NOS MESMOS
MOLDES AO REAJUESTE APLICAVEL AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO aprova, e eu,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder o reajuste dos beneficios de aposentadoria
e pensdo por morte, de que trata o artigo 40, paragrafo 8§ 8°, da Constituigdo Federal, nos termos do
Artigo 2° desta lei.

Art. 2°. Os beneficios pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia do Servidor Publico — RPPS serdo
reajustados em 4,77 % (quatro inteiros e setenta e sete décimos por cento) e, ndo se aplica aos
segurados beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes
de acordo com a legislacao vigente.

§ 1°. Os beneficios a que se refere o caput, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025,
serdo reajustados de acordo com as respectivas datas de inicio e percentuais constantes no anexo | desta
lei.

§ 2°. O percentual de reajuste estabelecido foi definido nos termos da Portaria Interministerial MPS/MF
n° 6, de 10 de janeiro de 2025.

Art. 3°. As despesas com a execucdo da presente lei ocorrerdo por conta das dotagdes existentes no
orcamento vigente.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data se sua publicacédo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2025.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

+ Gabinete do Prefeito, 17 de fevereiro de 2025.
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ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS @ENEFI'CIOS’CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2025

DATA DO INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE

até janeiro de 2024 4,77%

em fevereiro de 2024 4.17%

em marco de 2024 3,34%

em abril de 2024 3,14%

em maio de 2024 2,76%

em junho de 2024 2,29%

em julho de 2024 2,04%

em agosto de 2024 1,77%

em setembro de 2024 1,91%

em outubro de 2024 1,43%

em novembro de 2024 0,81%

em dezembro de 2024 0,48%

Art. 1°, § 1°, da Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de janeiro de 2025. (Anexo I)
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LEI N.°490 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 - GAPRE

INSTITUI O SALARIO-FAMILIA DOS SERVIDORES PUBLICQS DE BAIXA RENDA DO
MUNICIPIO DE FREI MARTINHO-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO aprova, e eu,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor publico municipal que receba
remuneracao ou subsidio no valor que sera estabelecido por decreto do poder executivo municipal, na
propor¢do do numero de filhos ou equiparados, de até quatorze anos, ou invalido de qualquer idade,
desde que comprovado por junta médica oficial.

Art. 2°. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo sera definido
por decreto do poder executivo municipal.

Art. 3°. Quando pai e mae forem funcionarios efetivos ou contratados do municipio de Frei Martinho-
PB, apenas um deles tera o direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salério-familia passard a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 4°. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do
filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e & apresentacdo anual de atestado de
vacinacao obrigatdria e de comprovacéo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art.5°. O salario-familia ndo se incorpora ao subsidio, a remuneracdo ou ao beneficio para qualquer
efeito.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do orcamento proprio e repasses da
Unido.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéao, revogadas as disposi¢cdes em contrario
Gabinete do Prefeito Constitucional de Frei Martinho, em 17 de fevereiro de 2025.

SEBA
Prefeito,
pt
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LEI COMPLEMENTAR N.°007 DE 2025 DE FEVEREIRO DE 2025 - GAPRE

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO aprova, e eu,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° O art. 32 da Lei Complementar n® 03, de 29 de novembro de 2021 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 32. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do RPPS do Municipio de Frei
Martinho-PB sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo ser@o reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4°, As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data e indice em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados
pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a
legislacdo vigente.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da Constituicao

Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedaces, regras e condi¢des para a acumulacéo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

8 6°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicido

Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta de regime proprio de
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previdéncia social, aplicando-se outras vedaces, regras e condi¢des para a acumulacéo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

I - Sera admitida, nos termos do inciso |1, a acumulagéo de:

a) pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pens@es decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

b) pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicéo Federal; ou

c) pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social.

Il - Nas hipoteses das acumulagdes previstas no inciso I, é assegurada a percep¢ao do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

111 - A aplicacdo do disposto no inciso Il poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteracéo de algum dos beneficios.

IV - As restricGes previstas neste paragrafo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

V - As regras sobre acumulacéo previstas neste paragrafo e na legislacdo vigente na data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019, poderao ser alteradas na forma do 8§ 6° do art. 40 e
do § 15 do art. 201 da Constitui¢do Federal.”

Art. 2° Fica autorizada a consolidacdo desta Lei a Lei Complementar Municipal n° 03, de 29 de
novembro de 2021.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data se sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 29 de novembro de
2021.
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Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de fevereiro de 2025.

.I v’” ~
S E ASTIAO PINTO DANTAS
} Prefeito de Frei Martinho
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LEI COMPLEMENTAR N.°008 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 - GAPRE

ALTERA E CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE TRATA SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais, em obediéncia ao que dispde o art. 38, incisos | e Il c/c art. 65, incisos
Il e IX, da Lei orgéanica deste Municipio, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO aprova, e eu,
sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o regime juridico estatutario dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Frei Martinho, compreendidos os servidores do Executivo e do Legislativo, das autarquias e das
fundacges publicas do Municipio.

Paragrafo unico. Esta lei estabelece para os servidores publicos mencionados no caput deste artigo a
forma de provimento e vacancia dos cargos publicos, sistema de retribuicdo, direitos e vantagens,
regime disciplinar e processo administrativo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legalmente investidos em cargo
publico de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, com denominacao propria e vencimento
fixado em Lei.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos.

Art. 4° Para os efeitos deste Estatuto, o vinculo juridico entre o servidor e 0 Municipio compreende:

| - Cargo: E o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um determinado servidor
vinculado ao regime estatutario;

I1 - Classe: E o conjunto de cargos de idénticas atribuicdes e responsabilidade;

Il - Categoria Funcional: E o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo os niveis das atribuicdes e responsabilidades;

IV - Grupo Ocupacional: E o conjunto de categorias funcionais segundo a correlacdo e afinidade
entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento necessarios ao
desempenho das atribui¢des que Ihe sdo inerentes;

V - Lotacio: E o nimero de cargos integrantes de cada grupo ocupacional, fixado em decreto.

Art. 5° O vencimento dos cargos publicos obedecerd aos niveis fixados em Lei, considerados as
atribuices e responsabilidades de cada um, especificadas em regulamentos.

Art. 6° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, obedecidas as exigéncias estabelecidas
em Lei.

TITULO 11
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
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SECAO |
Disposicoes Preliminares
Art. 7° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em comisséo.
8 1° - Os cargos de provimentos efetivos se dispdem em classe e categorias funcionais.

§ 2° - Os cargos de provimentos em comissdo destinam-se as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada Poder,
assegurado o provimento por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais previstos em lei.

Art. 8° Cargos de nivel superior é aquele cujo provimento exige diploma de curso superior ou
equivalente.

Art. 9° Cargos de nivel médio é aquele cujo provimento exige certificado de curso do 2° grau
profissionalizante e/ou equivalente.

Art. 10. Nos casos dos artigos 8° e 9° sera exigida a relacdo entre as atribuicbes de cargos e 0s
conhecimentos especificos da habilitacdo profissional.

Art. 11. Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades compreende:

I - Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores diretamente subordinados ao chefe do Poder
Executivo, cujo provimento deve ser regido pelo critério da confianca e que tenham atividades de
planejamento, orienta¢do, coordenagdo e controle, com vista a formulagdo de programas, diretrizes e
normas para a Administracdo Municipal.

Il - Os cargos de Administracdo Especifica, representados pelas Secretarias de primeiro escaldo
hierarquico, pertencentes as atividades meios ou fins, cujo provimento deve ser regido pelo critério da
confianca.

Art. 12. Salvo os casos de aposentadoria por invalidez é permitido ao servidor aposentado exercer
cargo de provimento em comissao.

Art. 13. Os cargos de provimentos em comissdo serdo preenchidos por pessoas da confianga do
Prefeito, por livre escolha e nomeacgdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que satisfacam
aos requisitos previstos em Lei e nas especificacdes dos respectivos grupos.

SECAO 11
Da fungéo gratificada

Art. 14. As funcdes gratificadas serdo concedidas aos servidoresmunicipais em exercicio, sendo-lhes
atribuidas vantagens acessorias ao vencimento do cargo efetivo, como base em nivel préprio.

Art. 15. O desempenho da funcéo gratificada sera atribuido ao servidor mediante designacéo por ato do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. As funcdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
destinam-se ao desempenho das atribuigcdes de direcdo, chefia e assessoramento para as quais nao se
tenha criado cargo em comissao.

§ 1° - A vantagem paga pelo exercicio de funcdo gratificada ndo serd incorporada ao vencimento do
cargo efetivo, apds a destitui¢do da fungdo.

8 2° - O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a regime de integral
dedicacéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.
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Art. 17. O exercicio da funcdo gratificada fica sempre condicionada ao interesse e conveniéncia da
administracao.

Art. 18. E vedado o exercicio de funcio gratificada por servidor aposentado.

TITULO 111
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
CAPITULO |

SECAO |
Disposicdes gerais
Art. 19. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
111 - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V - possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcédo, de acordo
com prévia inspecao médica;

V111 - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.
IX - ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles previstos na Lei.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocao, seréo estabelecidos no plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 20. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundacéao publica.

Art. 21. O ato de provimento devera sempre, indicar a existéncia de vaga, tendo em vista 0s
quantitativos fixados por decreto para cada categoria funcional.

Art. 22. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 23. Sdo formas de provimento no cargo publico:

| - nomeagéo;

Il - progresséo funcional,

111 - ascensdo funcional,

1V- readaptacéo;

V - reversdo;

V1 - reintegracgéo;

V11 - reconducéo;
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V111 - aproveitamento;
IX - substituicéo;

Art. 24. Nao havendo vaga de provimento efetivo e por necessidade do servico, 0s cargos poderao ser
preenchidos por ato do executivo, em carater temporario, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos ou
enquanto durar a necessidade do servigo.

SECAO Il
Do concurso publico

Art. 25. O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo sera de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, salvo os casos indicados em
Lei.

Art. 26. O concurso de que trata o0 artigo anterior sera realizado para provimento de cargos vagos nas
classes iniciais do quadro de pessoal da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 27. As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo fixadas em edital, que sera publicado na
sede da Prefeitura ou da Camara de Vereadores, em jornal de grande circulacdo ou em 6rgéo oficial de
imprensa.

Art. 28. O concurso podera ter validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo,
conforme definido em edital.

Art. 29. O edital de concurso pablico, do qual se dara ampla divulgacdo, contera os seguintes requisitos
minimos:

| - prazo para a inscricao;

Il - requisitos para a inscricdo e condi¢Ges para o0 provimento do cargo;

111 - tipo e contedido programatico das provas e se for o caso, categoria dos titulos;
IV - forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V - critérios de aprovacdo e classificacdo;

VI - prazo de validade do concurso;

V11 - valor da inscri¢éo, se for cobrado.

Paragrafo tnico. Nos casos de processo seletivo simplificado ndo se aplica 0 prazo disposto no inciso
| do caput deste artigo.

Art. 30. O concurso publico sera organizado, executado e julgado, a critério da autoridade competente:

I - por uma comissao composta por trés membros integrantes do quadro de pessoal do Municipio, ainda
que ndo pertengam ao quadro ou entidade que o promover;

Il - por pessoa juridica de direito publico ou privado contratada para a tarefa.

Art. 31. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacao, que sera feita em ordem rigorosa de
classificacdo dos candidatos, durante a validade do concurso, mediante a existéncia de vagas.

Paragrafo unico. Ndo serdo nomeados candidatos de novo concurso publico enquanto a ocupacao do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ainda vigente.
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Art. 32. Podera ser assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia,
reservando-se lhes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1° - A reserva ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na préatica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

8 2° - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo preenchidas pelos
demais candidatos.

SECAO 111
Da nomeagéo
Art. 33. A nomeacao far-se-a:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il - em comissdo, para cargos e funcdes de livre nomeacéo e exoneragéo.

Art. 34. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
obedecidos a ordem de classificagédo e o prazo de validade.

Subsecéo |
Da posse
Art. 35. Posse € 0 ato que formaliza a investidura em cargo publico.
Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de promocao, acesso, reintegracao e funcdo gratificada.

Art. 36. A posse dar-se-4& com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagdo no
orgdo de imprensa oficial ou na falta deste, por edital afixado no mural da Prefeitura.

§ 2° - O prazo de que trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, antes do término do prazo concedido neste artigo.

§ 3° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragéo:
I - dos bens e valores que constituem seu patriménio;
11 - de exercicio de outro cargo ou funcéo publica, especificando-o, quando for o caso.

111 - Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacdo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo com prazo
inferior a 05 anos, no exercicio de funcdo publica qualquer.

§ 4° - Na hipétese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declaragdes referidas nos incisos |
e Il do paragrafo anterior sdo falsas, o servidor empossado respondera a processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 5° - Serd tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos
previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

8 6° - S&o competentes para dar posse:
I - o Prefeito e o Presidente da Camara.
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Il - os Secretarios Municipais, por delegacéo.
111 - as autoridades dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais.

§ 7° - A autoridade que der posse verificard sob pena de responsabilidade, se foram atendidas as
exigéncias legais para a investidura no cargo ou fungéo.

§ 8° - Salvo os casos de acumulacdo permitida em Lei, ninguém poderé tomar posse sem antes declarar
que nado exerce outro cargo publico da Unido, Estado, Municipio ou suas Autarquias ou sem provar que
pediu demissé@o do cargo que ocupava em qualquer dessas entidades.

§ 9° - Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo previsto, o ato da nomeacdao ficara automaticamente sem
efeito.

Art. 37. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial que avalie a aptidao
fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.

Subsecéo 11
Do exercicio
Art. 38. Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribui¢cOes e responsabilidades do cargo.

§ 1° - O exercicio se dara preferencialmente de forma presencial, podendo ser de forma remota (em
home office), conforme regulamentacédo do trabalho remoto.

§ 2° - Aos servidores em desempenho de trabalho remoto é proibida a percepcdo de horas extras,
adicional noturno, periculosidade ou insalubridade, dentre outros adicionais relativos ao desempenho
de atividades presenciais.

§ 3° -0 trabalho remoto (home office) sera regulamentado por Decreto.

§ 4° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:
| - da posse;

11 - da publicacdo oficial do ato, em qualquer outro caso.

§ 5° - Cabe a autoridade competente do 0rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor dar-lhe exercicio.

8§ 6° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 4° deste
artigo.

Art. 39. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

§ 2° - A promocao, a readaptacdo e a reconducdo nao interrompem o exercicio.

Art. 40. Em caso de remocdo, a pedido ou de oficio, sera concedido um periodo de transito, até 8 (oito)
dias a contar daquela data e a critério do chefe.

Art. 41. O servidor podera ser posto a disposi¢cdo de 6rgao de administracdo direta ou indireta, federal,
estadual, municipal e de entidades filantropicas com sede no municipio, a critério do Chefe do
Executivo, para fim determinado e pelo prazo méaximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - Nos termos deste artigo o servidor posto a disposi¢do continuard vinculado ao 6rgdo da
Administracdo Municipal.
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§ 2° - Findo o prazo ou cessados 0s motivos determinantes do afastamento, o servidor devera
apresentar-se ao 6rgdo de origem.

§ 3° - O afastamento previsto neste artigo podera ser revogado, a qualquer tempo, se ndo for
comunicada mensalmente, a frequéncia do servidor.

Art. 42. O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais 0 Municipio mantenha
conveénio, reger-se-a pelas normas aqui estabelecidas.

Art. 43. O servidor podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para missao ou estudo de interesses
do servico publico, mediante autorizacdo expressa do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 44. O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com énus para 0s
cofres da Edilidade, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio pelo menos por mais de 2 (dois)
anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

Art. 45. O servidor podera ser posto a disposicdo dos 6rgdos de que tratam nos artigos 41 e 42, com
vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 46. O servidor preso em flagrante ou preventivamente pronunciado, por crime comum ou
funcional, ou condenado por crime inafiancavel, em processo que haja prondncia, serd considerado
afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgado, sem remuneracéo.

Art. 47. O servidor devidamente autorizado pelo Prefeito podera afastar-se do exercicio do cargo para
participacao de provas de competicGes desportivas dentro ou fora do Estado.

Subsecéo 111
Do Estagio Probatorio

Art. 48. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo.

Paragrafo Unico - Constitui condi¢do necessaria a aquisicdo de estabilidade, nos termos do art. 41, § 4°
da Constituicdo da Republica de 1988, a avaliacdo especial de desempenho, a ser procedida nos termos
da lei.

Art. 49. A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatorio, ocorrera, a cada
12 (doze) meses, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - idoneidade moral: atendimento pelo servidor as normas legais, regulamentares e sociais e aos
procedimentos da unidade de servico de sua lotacao.

Il - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o respectivo cargo sem
faltas injustificadas;

111 - relacionamento interpessoal: habilidade do servidor para cooperacao e colaboracdo na execugédo
dos trabalhos em grupo e interacdo com os usuarios do servico, ou Orgdos externos, buscando a
convivéncia harmoniosa necessaria a obtencdo de bons resultados;

IV - produtividade e qualidade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados adequados e
desenvolver, normalmente, com exatiddo, ordem e esmero as atribui¢des do respectivo cargo;

V - responsabilidade: capacidade do servidor em atuar com eficacia e zelo nas suas tarefas, tendo
ciéncia das consequéncias de seus atos.

Art. 50. A avaliacdo especial de desempenho serd realizada pela Chefia imediata do servidor.
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Art. 51. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatério serd arquivado em pasta ou
base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 52. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para outro cargo de provimento
efetivo ndo ficara dispensado de novo estagio probatorio.

Subsecéo IV
Da Estabilidade

Art. 53. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis ap6s 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade estad condicionada a aprovacdo em estagio probatdrio,
mediante avaliacédo especial de desempenho, na forma prevista nos artigos 49 e seguintes.

SECAO IV
Da movimentacao de pessoal
Subsecéo |
Da Substituicao

Art. 54. Poderd haver substituicdo nos impedimentos legais e temporarios do ocupante de cargo em
comissdo ou funcéo gratificada.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia, o substituto passarad a exercer o cargo ou funcdo por expresso, até o seu
provimento.

§ 2° - A substituicdo serd sem dnus para a Administracdo Publica, salvo se exceder de 15 (quinze) dias,
quando sera remunerada por todo o periodo.

§ 3° - O prazo de substituicdo ndo devera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4° - Os servidores efetivos serdo substituidos, por servidores do quadro efetivo, desde que sua
formacdo atenda aos requisitos de provimento do cargo a ser substituido e que o prazo de substituicéo
ndo seja superior a um ano.

Art. 55. O substituto durante o periodo em que exercer a substituicdo tera direito a receber o valor do
simbolo do cargo substituido ou optar pelo vencimento do cargo efetivo mais a representacdao do cargo
em comisséo.

Paragrafo unico. No caso de funcdo gratificada o substituto recebera o vencimento do cargo efetivo
mais o valor correspondente a funcdo gratificada.

Subsecao 11
Da remocéao

Art. 56. Remocdo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro érgdo interno da
Administracdo Municipal, no @mbito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° - Dar-se-a a remogdo:

I - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - por permuta;

111 - a pedido do servidor.
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§ 2° - A remocé&o de oficio ocorrera para ajustamento de lotacéo e da forca de trabalho as necessidades
do servico, inclusive nos casos de reorganizacao da estrutura interna da Administracdo Municipal.

8§ 3° - A remocdo por permuta de servidores sera precedida de requerimento de ambos os interessados e
observara a compatibilidade dos cargos, a carga horéria, a area de atuacdo e a conveniéncia da
Administracéo.

§ 4° - A remocdo a pedido do servidor fica condicionada a existéncia de vagas e a conveniéncia da
Administracéo.

§ 5° - O ato de remocao nédo interrompe as férias do servidor removido.
Subsecéo 111
Da cesséo

Art. 57. O servidor podera ser cedido, de comum acordo, para ter exercicio em outro 6rgdo municipal,
no ambito de quadro de pessoal diverso, para 6rgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e de
outros Municipios.

8 1° - A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelas autoridades competentes dos
6rgdos ou entidades cedentes e cessionarios.

§ 2° - Sera publicada mediante portaria em orgéo oficial de imprensa.
§ 3°- O 6nus da remuneracdo e encargos serdo preferencialmente do 6rgao ou entidade cessionarios.
8 4° - A cessdo podera ter prazo indeterminado.

§ 5% - A decisdo que autoriza a cessdo do servidor ficard a critério do chefe do executivo, ou
correspondente.

SECAO V
Da reintegracéo

Art. 58. A reintegragdo, que ocorreu por decisdo administrativa ou judicial, é o retorno do servidor ao
servigo publico, com o ressarcimento dos vencimentos e vantagens ligadas ao cargo, decorrente do
afastamento.

Paragrafo anico. O servidor reintegrado serd submetido a inspecdo médica, verificada a sua
incapacidade sera encaminhado para o 6rgdo de previdéncia.

Art. 59. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Art. 60. Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro de atribuicdes
analogas e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade

Art. 61. O decreto de reintegracdo sera expedido a partir da decisdo administrativa ou da sentenca
judicial transitada em julgado

Art. 62. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis ou,
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO VI
Do aproveitamento
Art. 63. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
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Art. 64. O aproveitamento do servidor estavel serd em cargo de natureza e vencimento compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 65. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado apto, mediante inspe¢do médica, o servidor assumira o exercicio do cargo em até 15
(quinze) dias contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se a reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o exercicio
das atribuicBes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 75 desta lei.

§ 3° - Constatada, através de inspecdo médica, a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade sera encaminhado ao 6rgdo gestor de
previdéncia social, para aposentadoria, na forma da legislagdo previdenciéria.

Art. 66. Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal o aproveitamento tera precedéncia sobre as
demais formas de provimento.

Art. 67. Havendo mais de um concorrendo a mesma vaga, terd preferéncia o que contar mais tempo de
disponibilidade e, em igualdade de condigdes, que tiver mais tempo de servico puablico municipal.

Art. 68. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar
em exercicio no prazo estabelecido no 8 1° do art. 65, salvo em caso de doenca comprovada em
inspecdo médica.

SECAO VII
Da reversao

Art. 69. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando declarados,
mediante inspecdo médica, insubsistentes 0s motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 70. A reversdo far-se-a, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacéo.

§ 1° - O servidor que reverter a atividade terd o prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo do ato de
reversdo, para assumir o exercicio do cargo, sob pena de cassacdo de sua aposentadoria.

§ 2° - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor serd colocado em disponibilidade, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 71. Para que a reversdo possa se efetivar é necessario que o aposentado:
I - Tenha no maximo, 70 (setenta) anos de idade
Il - Seja julgado apto em inspecdo médica.

Paragrafo unico. A exigéncia constante do inciso | deste artigo ndo se aplica nos casos de
conveniéncia publica.

Art. 72. A reversdo sera feita de oficio, quando for verificada a insubsisténcia dos motivos que
autorizam a aposentadoria por invalidez.

Art. 73. Serad revogada a reversdo e, consequentemente, cassada a aposentadoria do servidor que
reverter e nao tomar posse e entrar em exercicio no prazo previsto no § 1°, do art. 70, desta Lei.

Paragrafo Unico. A critério da Administragdo podera o servidor reverter para o cargo diferente do
ocupado, desde que seja de igual nivel de vencimento, respeitadas as exigéncias para 0 provimento
deste cargo.
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SECAO VIII
Da reconducéo
Art. 74. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em casos de:
I - inabilitacdo em estéagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor serd aproveitado em outro de
atribuicBes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacdo legal exigida, ou colocado em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 63 e seguintes.

SECAO IX
Da readaptacgéao

Art. 75. Readaptacdo é a investidura do servidor estavel em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica realizada pelo érgdo previdenciario ou pela Junta Médica do Municipio.

8§ 1° - Nos casos de readaptacéo temporaria, esta devera ser reavaliada anualmente por Junta Médica do
Municipio.

§ 2° - O servidor julgado incapaz para 0 servigo publico serd aposentado pelo orgdo gestor da
previdéncia social, na forma da legislac&o previdenciéria.

§ 3° - O servidor sera colocado em disponibilidade quando ndo houver cargo vago, observado o art. 63
e seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo dos vencimentos
do servidor.

8§ 5° - Aos servidores readaptados nédo sera aplicado o beneficio da progresséo funcional.
CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 76. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
111 - promocéo;
IV - readaptacdo permanente;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
V11 - falecimento.
Art. 77. A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
111 - da publicacdo do ato que aposentar, readaptar, exonerar, demitir ou conceder promocao;
IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
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Art. 78. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° - A exoneracao de oficio ocorrera:

I - quando nao satisfeitas as condi¢fes do estagio probatdrio, assegurada ampla defesa;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

111 - quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa
estabelecido na Lei Complementar n°® 101/00, na forma do art. 169, 8 3° Il da Constituicdo da
Republica.

§ 2° - A exoneracdo do cargo em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade competente ou a pedido do
servidor.

§ 3° - O ocupante de cargo em comissao podera ser exonerado no curso do gozo de férias ou licenca,
garantindo-lhe a remuneracdo correspondente até o término das férias ou licenga.

Art. 79. A demisséo a que se refere o artigo 76, inciso Il, sera precedida de processo administrativo,
assegurando-se ao servidor ampla defesa, na forma regulada por esta Lei.

Art. 80. S0 competentes para exonerar e demitir, as autoridades indicadas no § 7° do artigo 36 desta
Lei.

Art. 81. A demisséo resulta de penalidade imposta ao servidor.

Paragrafo Unico. A apuracdo e a constatagdo de abandono do cargo por mais de 15 (quinze) dias
assegurada a ampla defesa, gera a demisséo do servidor.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 82. Tempo de servigo publico, para efeito deste estatuto, compreende o periodo de efetivo
exercicio do cargo ou de funcdo publica, prestado a qualquer que seja a forma de ingresso ou
remuneragao.

Art. 83. O inicio, a interrupcdo, e o reinicio do exercicio de cargo ou funcdo serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 84. A apuracdo do tempo de servico para a aquisicdo de direitos e vantagens, em razao daquele
fator, sera feita em dias.

§ 1° - O ndmero de dias sera convertido em anos, considerando-se estes como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias e 0 més de 30 (trinta) dias.

§ 2° - O tempo de servigo sera comprovado através do registro de frequéncia, da folha de pagamento ou
de certiddes.

Art. 85. O aproveitamento e a readaptacdo ndo interrompem o exercicio, que serd contado no novo
cargo a partir da validacéo do ato.

Art. 86. O servidor removido para outra unidade administrativa terd o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da data da publicacdo do respectivo ato, para reiniciar as suas atividades.

Paragrafo Gnico. No periodo de férias, licenca ou afastamento legal do cargo, esse prazo sera
interrompido.
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Art. 87 - Serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - Férias;

Il - Casamento (até 8 dias);

111 - Falecimento de cénjuge, pais ou filhos (até 5 dias);

IV - Convocacao para o servigo militar;

V1 - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, observada a legislacéo pertinente;
V11 - Jari, requisicdo da Justica Eleitoral e outros servigos obrigatorios;

VIII - Licenca para tratamento de salde;

IX - Licenga por motivos de doenga em pessoa da familia até (60) dias;

X - Licenca a gestante e adotante;

XI - Licenca-paternidade pelo nascimento de filhos (20 dias consecutivos);

XI1I - Licencga para atividade politica;

XII1 - Licenca especial nos casos de servidores que implementaram o direito antes da entrada em vigor
desta lei, nos termos do art. 106, §6°;

X1V - Doenca, devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;
XV - Prisao de servidor absolvido por sentenca transitada em julgado;
XV1 - Disponibilidade;

XVII - Processo administrativo, se o servidor for declarado inocente em processo administrativo de
revisdo ou deciséo judicial.

Art. 88. Contar-se-a4 para efeito de aposentadoria, desde que ocorra o regular recolhimento dos
encargos e contribuigdes previdenciarias:

I - o tempo de servico publico prestado a Administracdo Pablica Direta ou Indireta da Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

Il - licenca para tratamento da propria saude;

I11- o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao regime geral de previdéncia social e ndo
concomitante ao servico publico municipal.

Art. 89. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou funcéo de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 90. O tempo de servico prestado em regime de acumulacdo legal é vedado a contar de um dos
cargos para conhecimento de direitos e vantagens no outro.
Art. 91. E vedada a contagem de tempo de servico em dobro.

Art. 92. O tempo de servico do mandato de Vereador, Deputado, Prefeito, sera contado para efeito
exclusivo de aposentadoria e promogdo por antiguidade, desde que ocorra o regular recolhimento dos
encargos e contribuicdes previdenciarias.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 93. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada, em lei local, tendo em
vista as atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, nem 8 (oito) horas diarias, facultada a compensacédo de horéarios e a reducdo da jornada
mediante lei.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - & jornada de trabalho fixada em regime de turno ou plantdo, quando necessaria para assegurar 0
funcionamento dos servigos publicos ininterruptos;

Il - ao servidor ocupante de cargo em comissdo, detentor de Funcdo Gratificada ou que recebe
gratificacdo por servigo extraordinario, submetido ao regime de dedicacdo integral ao servigo, podendo
ser convocado a critério da Administragdo.

Art. 94. A frequéncia do servidor sera apurada através de registro de ponto.
8§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas do servidor.

§ 2° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios & apuracdo da
frequéncia.

Art. 95. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar faltas ao servico, salvo motivo de
salde devidamente justificado e as concessdes previstas no art. 170.

Paragrafo Unico. Os servidores comissionados trabalham em regime de dedicacéo integral e ndo serdo
submetidos ao registro de ponto.

Art. 96. O servidor terd direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, bem
como nos dias de feriado civil e religioso, exceto no caso do disposto no inciso | do paragrafo Unico do
art. 93.

Paragrafo unico. A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para
cada semana trabalhada.

Art. 97. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, conceder-se-a um
intervalo, de 1 (uma) a 2 (duas) horas, para repouso e alimentagéo.

Art. 98. O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e domingos sera compensado com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um
domingo ao més.

Art. 99. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo na forma do art. 170.

Art. 100. O periodo de servico extraordinario ndo estd compreendido nos limites previstos no art. 93,
devendo ser remunerado com o adicional previsto no art. 159.

§ 1° - Somente sera permitido o servigo extraordindrio quando autorizado e requisitado
justificadamente pela chefia imediata, para atender a situacdes excepcionais e temporarias, nao
podendo exceder o limite maximo de 4 (quatro) horas diarias, ou 120 (cento e vinte) horas mensais.

§ 2° - O periodo de servico extraordinario podera exceder o limite maximo previsto no § 1° deste artigo,
para atender a realizacdo de servicos inadiaveis, ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto
a Administracdo, desde que haja autorizacdo expressa da autoridade competente.

§ 3° - Podera ser adotado o sistema de compensacdo de horarios, desde que atendida a conveniéncia da
Administracdo e a necessidade de servico.

8§ 4° - A compensacao a que se refere o § 3° deste artigo serd na proporcao de hora por hora.
CAPITULO I
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DAS FERIAS

Art. 101. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera direito, apds cada periodo de
12 (doze) meses de exercicio, a0 gozo de 1 (um) periodo de férias remuneradas de 30 (trinta) dias
corridos.

§ 1° - Exclusivamente, para os professores da Educacdo Basica em efetivo exercicio das funcdes de
docéncia, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o servidor fara jus a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias.

§ 2° - Desde que haja concordancia do servidor, as férias de que trata este artigo poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais
nédo poder&o ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 3° - Os ocupantes do cargo de professor da Educacdo Bésica em efetivo exercicio da docéncia
gozardo suas férias em trés periodos, sendo:

I — 30 (trinta) dias durante o recesso de final de um ano letivo e inicio do outro;
Il — 15 (quinze) dias durante o recesso junino do calendario escolar;

§ 4° - Nos termos do art. 7°, inciso XVII da CF, o gozo de férias anuais sera remunerado com um terco
a mais do que o salario normal do servidor.

§ 5° - Em caso de acumulagdo de cargos ou fungbes, o servidor gozara férias, obrigatéria e
simultaneamente, nas suas distintas situacGes funcionais.

Art. 102. As férias serdo reduzidas para:

I - vinte e quatro dias corridos, quando o servidor tiver de seis a quatorze faltas injustificadas;

11 - dezoito dias corridos, quando o servidor tiver de quinze a vinte e trés faltas injustificadas;

111 - doze dias corridos, quando o servidor tiver de vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadas.
Paréagrafo unico. N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - faltar ao servigo, sem justificativa e tiver descontos dos seus vencimentos, por mais de trinta e dois
dias;

Il - tiver afastamento do exercicio do cargo em licenca por acidente em servico, para tratamento de
salde ou em auxilio-doenca, e licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, totalizando mais de
cento e oitenta dias.

Art. 103. E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico, ndo podendo
a acumulacdo, neste caso, abranger mais de dois periodos.

Paragrafo anico. A imperiosa necessidade do servico deverd ser registrada formalmente pela
autoridade maxima da Secretaria ao qual o servidor esteja vinculado, com ratificacdo do Prefeito, sob
pena de invalidade.

Art. 104. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a quinze dias.

Paragrafo anico. A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado
0 ato exoneratorio.

Art. 105. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo
interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, por necessidade do servi¢o declarada pela
autoridade méaxima do orgéo ou entidade, ou em casos de licenga-maternidade e licenga-paternidade.
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Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
Disposicdes gerais
Art. 106. Conceder-se-4 licenca ao servidor:
| - Para capacitacéo;
Il — Para tratamento de salde;
111 - Por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor do quadro efetivo;
IV - Para repouso a gestante, a adotante e a paternidade;
V - Para acompanhar conjuge ou companheiro;
VI - Para servico militar obrigatorio;
V11 - Para atividade politica;
V111 - Para trato de interesse particular;

§ 1° - O servidor licenciado na forma dos incisos V, VI, VII e VIII deste artigo deixara de receber
remuneracao, enquanto durar o afastamento.

§ 2° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos
incisos I, I, 11, e IV deste artigo, sob pena de devolugdo do que foi percebido indevidamente em
prejuizo aos cofres publicos.

§ 3° - Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatorio, sé poderdo ser concedidas as
licencas previstas nos incisos I, I11, 1V, V, VI e VII deste artigo.

§ 4° - Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo serd concedida apenas as licencgas previstas
nos incisos I, 11 e 1V deste artigo.

§ 5° - Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio do cargo, salvo na hipétese de
prorrogacao.

§ 6° - Os servidores que implementaram os requisitos para gozo da Licenca Especial, até a data da
entrada em vigor desta Lei, desde que preenchidos os requisitos de a cada decénio de efetivo servico,
manterdo direito em relagdo a Licenca Especial de 06 (seis) meses, prevista no art. 117, da Lei
complementar n.° 14, de 02 de junho de 1998 de 1998.

§ 7° - O servidor alcancado pelo direito previsto no § 6° deste artigo, ndo fara jus ao respectivo direito
se no decénio correspondente houver:

I - Sofrido pena de suspenséo

Il - Sofrido pena de adverténcia por duas vezes;
111 - Faltado ao servico injustificadamente;

IV - Gozado as seguintes licengas:

a) para tratamento de salde por prazo superior a 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta dias)
consecutivos ou nao;
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b) para trato de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias;

c) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 04 (quatro) meses;

d) por motivo de afastamento de cénjuge, quando militar, por mais de 03 (trés) meses.
V - Ter sido afastado, cedido ou gozado de licencas superiores a seis meses.

Art. 107. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

Art. 108. Terminada a licenca ou considerado apto, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia ao servico, ressalvados os casos de
prorrogacéo.

§ 1° - Quando terminada a licenca, se o servidor ndo reassumir o exercicio e a auséncia exceder de 30
(trinta) dias podera ser demitido por abandono de cargo, observando o procedimento legal proprio.

§ 2° - Se da inspegdo médica ficar constatada simulagdo do servidor, as auséncias serdo havidas como
faltas ao servico e o fato ser4& comunicado & Secretaria Municipal de Administracdo, para as
providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 109. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte quatro) meses, salvo no caso dos incisos I, 11, 111, V, VI e VIII do art.106.

Art. 110. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se
indeferido, contar-se-& como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a da
publicacao ou ciéncia do despacho pelo interessado.

Art. 111. E vedada a negociacdo das licencas previstas neste Capitulo, inclusive quanto aos seus
prazos, que sdo ininterruptos, ndo podendo qualquer licenga ser convertida em abono pecuniario.

SECAO Il
Da Licenca Para Capacitacéo

Art. 112. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitagédo profissional.

Paragrafo anico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
SECAO 111
Da licenca para tratamento de satde

Art. 113. A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor, a pedido ou de oficio, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, quando:

I - por pericia oficial singular, em caso de licencas que ndo excederem o prazo de cento e vinte dias no
periodo de doze meses a contar do primeiro dia de afastamento;

Il - mediante avaliacdo por junta oficial, em caso de licengas que excederem o prazo indicado no inciso
l.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se:
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a) pericia_oficial: a avaliacdo técnica presencial, realizada por médico ou cirurgido-dentista
formalmente designado, destinada a fundamentar as decisdes da administragcdo no tocante ao disposto
nesta Lei;

b) avaliacdo por_junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés médicos ou de trés
cirurgides-dentistas; e

c) pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

§ 2° - Nos casos previstos no inciso I, do caput deste artigo, a pericia oficial devera ser solicitada pelo
servidor no prazo de cinco dias contados da data de inicio do seu afastamento, sob pena de negativa da
licenca.

§ 3° - Na impossibilidade de locomocdo do servidor, a avaliagdo pericial sera realizada no
estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado ou em domicilio.

8 4° - A inspecdo médica serd feita por medicos ou dentistas do municipio ou por este credenciados.

§ 5° - A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo de licenga para tratamento de saude,
desde que:

I - ndo ultrapasse o periodo de cinco dias corridos; e

Il - somada a outras licencas para tratamento de saude gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior
a quinze dias.

8§ 6° - A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentagdo de atestado medico ou
odontolégico, que sera recepcionado e incluido na pasta funcional do servidor.

§ 7° - No atestado a que se refere 0 § 6°, devera constar a identificagdo do servidor e do profissional
emitente, o registro deste no conselho de classe, o cddigo da Classificagcdo Internacional de Doencas -
CID ou diagnostico e o tempo provavel de afastamento.

§ 8° - Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagndstico em seu
atestado, hipdtese em que devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenca ndo exceda o prazo
de cinco dias.

§ 9° - O atestado devera ser apresentado & unidade competente do 6rgéo ou entidade no prazo maximo
de cinco dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.

8 10 - A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no § 9°, salvo por motivo justificado,
caracteriza falta ao servico, nos termos desta Lei.

§ 11 - A unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade do servidor devera encaminhar o atestado
a unidade de atencdo a satde do servidor para registro dos dados indispensaveis, observadas as normas
vigentes de preservacdo do sigilo e da seguranca das informacg6es, quando cabivel.

§ 12 - Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, previstos nos incisos | e
I, do caput deste artigo, o servidor serd submetido a pericia oficial a qualquer momento, mediante
recomendacéo do perito oficial, a pedido da chefia do servidor ou da unidade de recursos humanos do
6rgdo ou entidade.

Art. 114. No curso da licenga, o servidor podera ser examinado, a requerimento ou ex-oficio, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 115. Inexistindo perito oficial, unidade de salde do 6rgdo ou entidade no local onde tenha
exercicio o servidor, 0 6rgdo ou entidade do servidor celebrara acordo de coopera¢do com outro 0rgao
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ou entidade da administracdo municipal, ou firmara convénio com unidade de atendimento do sistema
publico de saude ou com entidade da area de satde, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica.

Art. 116. O laudo pericial devera conter a conclusdo, o nome do perito oficial e respectivo registro no
conselho de classe, mas ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de
lesBes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas
no art. 120, inciso 1, desta Lei.

Art. 117. A pericia oficial para concessdo de licenga para tratamento de saude, nas hipdteses em que
abranger o campo de atuacao da odontologia, seréa efetuada por cirurgides-dentistas.

Art. 118. O servidor que, em qualquer hipdtese, se recusar a inspecdo medica serd punido com a pena
de suspensdo até que a realize.

Paragrafo unico. Os dias em que o servidor, por for¢a do disposto neste artigo, se recusar a inspecao
médica serdo tidos como faltas injustificadas ao servico.

Art. 119. O servidor acidentado no exercicio de suas fungdes que tenha adquirido doenca profissional,
fara jus a licenca com os direitos as vantagens do seu cargo.

§ 1° - Acidente é 0 evento danoso que tenha como causa imediata ou mediata, 0 exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 2° - Considere-se também acidente, a agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicoes

§ 3° - A comprovacdo do acidente, indispensavel a concessdo de licenca, devera ser feita em processo
regular, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que se atribuir com relacéo de causas e efeitos, as condic¢des
inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

Art. 120. Sera com vencimentos integrais a licenca concedida ao servidor:
| - Para tratamento de salde;

Il - Acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, lUpus eritematoso, cegueira
ou perda de dois tercos (2/3) da visdo, paralisia irreversivel, estado avancado de PAGET, (osteite
deformante), leucemia, neofropatia grave, doenca de Parkinson, espendiloartrose enquilosante,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida -AIDS e outras doencas indicadas em legislacdo especifica
com base na medicina especializada, quando a inspecdo médica ndo concluir pela imediata
aposentadoria;

111 - Acidente em servigo ou doenca profissional.

Art. 121. O servidor gozara de licenca para tratamento de satde remunerada pelo Municipio até o 15°
(décimo quinto) dia de afastamento, a partir do qual devera requerer o auxilio-doenca perante o 6rgéo
administrativo ou do respectivo 6rgdo regime de previdéncia social, na forma da legislacdo
previdenciaria.

Paragrafo anico. A licenca concedida no periodo de sessenta dias contados do término da anterior, por
igual motivo, sera considerada prorrogacao desta.

Art. 122. A licenga depende de inspecdo médica quando for o caso e serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

§ 1° - Até dois dias antes do término da licenga, o servidor apresentar-se-a para nova inspec¢do e o laudo
médico concluira pela volta do servico, pela prorrogagdo ou pela aposentadoria.
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§ 2° - No caso de o laudo ou atestado ndo ser aprovado, o servidor sera obrigado a reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho denegatorio, sob pena de serem
consideradas faltas ao servico os dias de auséncia do servidor.

§ 3° - Na hip6tese de ocorrer a falsa afirmativa por parte do médico atestante, o servidor e 0 médico
serdo submetidos a processo administrativo disciplinar, que apurara e definira responsabilidades, e,
caso 0 médico atestante ndo esteja vinculado ao Municipio, para fins disciplinares, o fato sera
comunicado ao Ministério Publico e ao Conselho Regional de Medicina competente.

8 4° - Em casos excepcionais, serdo aceitos laudos ou atestados, com identificagdo do CID -
Classificacdo Internacional de Doencas, de 6rgdo médico de outra entidade publica ou ainda de origem
particular, sempre a critério da autoridade competente.

Art. 123. O tempo necessario a inspe¢do médica sera considerado como licenga, desde que ndo fique
caracterizada a simulagéo.

SECAO IV
Da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 124. Poderé ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
dos filhos ou enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacgéo por pericia médica oficial.

8§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horério

8§ 2° - A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condigdes:

I - por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor; e

11 - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3° - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§ 4 - A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3°, nao
poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 22,

§ 5° - A licenca serd concedida mediante atestado medico e declaracdo da necessidade de
acompanhamento, que podera ser precedida de visita domiciliar de assistente social do municipio e
avaliacdo médica oficial do municipio.

8 6° - A licenca somente seré deferida se a assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8§ 7° - Ndo se considera assisténcia pessoal ao doente a representacédo, pelo servidor, dos seus interesses
econdmicos ou comerciais.

Art. 125. A pericia oficial podera ser dispensada para a concessédo da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia de que trata o art. 124 desta Lei, desde que ndo ultrapasse o periodo de trés dias
corridos, mediante apresentacdo de atestado médico ou odontoldgico, conforme o caso, que contenha
justificativa quanto a necessidade de acompanhamento por terceiro.

SECAO YV
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Da licenca a gestante a adotante e a paternidade

Art. 126. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por
prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio na data do parto.

8§ 3° - Nos casos de natimorto e aborto, a servidora sera submetida a exame médico, que determinara o
prazo para seu retorno ao servico ou recomendara a conversdo do afastamento em licenca para
tratamento de salde por prazo tecnicamente adequado, superior a trinta dias.

Art. 127. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de amamentacéo, que podera ser parcelada em dois periodos
de meia hora.

Art. 128. A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianga com até 06 (seis) meses de idade,
serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada.

§ 1° - A licenga prevista no caput deste artigo sera devida pela metade ao servidor que for
comprovadamente pai solteiro, cuja tutela da crianca seja integralmente sua, ou em unido homoafetiva.

8 2° - No caso de adocéo ou tutela judicial de crianca entre 06 (seis) mese e 1 (um) ano de idade, seréo
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada

8 3°-No caso de adocdo ou de tutela judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de
que trata este artigo sera de:

I - 60 (sessenta) dias, se a criancga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Art. 129. Sera concedida licenga-paternidade ao servidor pelo nascimento de filho por 20 (vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo anico. A licenca tera inicio no dia do nascimento do filho.
SECAO VI
Da licenga para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 130. O servidor tera direito a licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor
publico, quando de oficio for mandado servir em outra &rea do Estado ou do Territorio Nacional.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida a requerimento do interessado,
sem Onus para edilidade.

SECAO VII
Da licenga para o servigo militar

Art. 131. O servidor que for convocado para o servico militar obrigatério sera licenciado sem
remuneracao, enquanto durar o afastamento.

§ 1° - Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta) dias para que
reassuma o exercicio, sem perda de vencimentos.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior terd inicio na data de desincorporacéo do servidor.
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Art. 132. O servidor, oficial da reserva ndo remunerada das Forcas Armadas, sera licenciado, com
vencimentos, quando para o cumprimento dos estagios previstos pela legislacdo militar, garantindo o
direito de opcéo.

SECAO VIII
Da licenca para atividade politica

Art. 133. O servidor terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca
cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO IX
Da licenga para trato de interesse particular

Art. 134. O servidor estavel poderad obter licenca sem vencimento, para trato de interesse particular,
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos e s6 podera ser concedida nova licenga decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

§ 1° - O requerente aguardarda, em exercicio, a concessdo da licenca, configurando falta injustificada
nos dias que nao trabalhar.

§ 2° - A licenga excepcionalmente podera ser interrompida, a pedido do servidor e/ou por interesse da
Administracéo.

§ 3° - Interrompida a licenca, o servidor tera até 30 (trinta) dias para assumir o exercicio de suas
funcles, a contar da divulgacao do ato ou sua publicacéo.

§ 4° - Findo o prazo da licenca, o servidor deverd retornar ao exercicio do cargo, configurando falta
injustificada nos dias que néo trabalhar.

§ 5° - Ndo se concedera nova licenca de igual natureza a prevista nesta Secdo antes de decorrido o
periodo de 2 (dois) anos.

Art. 135. Ao servidor detentor de cargo comissionado ndo sera concedida licenca para trato de
interesse particular.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECAO |
Disposicdes gerais
Art. 136. Além do vencimento, poderao ser deferidas as seguintes vantagens.
I - Ajuda de custo;
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Il - Diéria;

111 - Auxilio-doenca;

V- Gratificacéo.

Art. 137. E permitida a consignagao sobre: vencimento, provento e adicional por tempo de servico.

Art. 138. A soma das consignagBes ndo poderd ser superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
basico percebido pelo servidor, acrescido das gratificacdes permanentes mensais e adicionais por tempo
de servico, deduzidas as consignagdes compulsorias e consignagdes de emprestimo.

Paragrafo anico. Este limite poderad ser elevado até 70% (setenta por cento), quando se tratar da
aquisicdo de casa propria ou prestacdo de alimentos.

Art. 139. Vencimento € a retribuicdo ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao
nivel fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do servidor ndo podera ser inferior ao estabelecido na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 140. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber vencimentos o servidor que estiver
afastado do seu cargo.

Art. 141. O servidor efetivo, quando for nomeado para cargo em comissdo, poderd optar entre a
retribuicdo deste e o do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo correspondente ao exercicio do cargo
em comiss&o.

§ 1° - Na hipotese de opgdo pela retribuicdo do cargo de provimento em comissdo, o adicional por
tempo de servico serd pago em razdo do vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - O servidor que perceber, a vantagem prevista neste artigo, ndo percebera a gratificacdo pelo
cargo em comissdo que estiver exercendo, salvo se, de maior valor, caso em que percebera a diferenca.

Art. 142. O servidor perdera temporariamente, o vencimento e vantagens do seu cargo:
I - Enquanto durar o mandato eletivo Federal ou Estadual;

Il - Enquanto durar o mandato executivo ou eletivo Municipal, ou por nomeacéo, salvo o direito de
opcao por sua retribuicéo;

Il - Enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de vereador, se houver
incompatibilidade de horario;

IV - Quando a disposicdo de qualquer 6rgdo da Unido, do Estado e do Municipio e de suas autarquias,
entidades de economia mista, empresas publicas ou fundacdes, ressalvadas as excecBes previstas em
Lei.

Art. 143. O servidor perdera:
I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao expediente, salvo motivo legal;

Il - Um terco (1/3) do vencimento diario, quando comparecer ao servi¢o dentro da hora subsequente a
determinada para o inicio do expediente; quando dele se retirar dentro da ultima hora ou, quando se
ausentar, sem autorizacdo, por periodo a sessenta (60) minutos;

111 - O vencimento dos dias correspondentes a suspensdo disciplinar.

8§ 1° - No caso de faltas sucessivas ao servigo, serdo computados, para efeito de descontos, os sdbados,
domingos, feriados, dias santificados e pontos facultativos intercalados.

A AR 6 A AR 6 A A R A 6 A A G A A 6 A AV G A A 65 A AV G A 6 65 AV O AV G 6P 6 65 AV G AV 6 67 6 65 5V 6 VG 65 6F 5 68 4 6V G 67 6F 5 68 6 6V 47 A7 GF 7 GV 68 SV G AT GF A7 GV 6 SV G AT AT GV 6 AT A A

Pagina 39 - Edigdo Didria N° 024/2025 - De 17 de Fevereiro de 2025.

TS a ey e E ey ey syl sy sy ey ey Sy sy sy sy sy sy sy yyys



JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINHO-PB

A A A A A A A A A A A A A A G AP A A AP AT A A A A A AP AT A AP A AP AT AP A AP AT A A P A T A AT AF A AP AT A AT A AP AT AT A AP AT AT A AP AT AT A A AT A

§ 2° - Na hipotese do inciso I, e para efetivo de contagem do tempo de servigo, trés (3) descontos
constituirdo uma (1) falta, se ocorrerem dentro de um mesmo més do calendario civil.

Art. 144. As reposicdes e indenizacbes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte do vencimento.

Paragrafo Unico. Nao cabera parcelamento quando o servidor for exonerado, demitido ou abandonar o
cargo.

Art. 145. O vencimento e demais vantagens de servidor ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo quando se tratar de:

| - Pensdo Alimenticia;
Il - Divida da Fazenda Publica.
SECAO Il
Da ajuda de custo

Art. 146. Serd concedida ajuda de custo ao servidor que for mandado prestar servico fora do
Municipio, com carater de permanéncia.

8 1° - A ajuda de custo se destina a indenizagdo das despesas de viagem, instalagéo, transportes e
bagagem para o servidor e sua familia e sera arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A ajuda de custo ndo sera inferior a um (1), nem superior a 3 (trés) vezes o valor da remuneracao
total do servidor.

§ 3° - Para efeito de arbitramento da ajuda de custo, serdo consideradas a retribuicdo do servidor, as
despesas a serem por ele realizadas, as condi¢des de vida da nova sede e a distancia que sera.

SECAO llI
Das diarias

Art. 147. A diaria destina-se a atender as despesas de alimentacdo e estadia do servidor no
deslocamento a servigo da reparticao fora de sua sede de trabalho.

Art. 148. Nao fara jus a diaria:

I - Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o desempenho das atribuicbes do
cargo ou funcao;

Il - Quando o deslocamento se efetivar para localidade, que pela distancia e condigdes de transportes
exigir menos de 6 (seis) horas entre a saida e o retorno;

111 - Quando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de outro 6rgao ou entidade subordinada
ou vinculada a administracdo Publica Municipal.

Art. 149. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 150. A Diaria de Viagem sera regulamentada por Decreto.

SECAO IV
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Das gratificacdes e dos adicionais
Art. 151. Poderéo ser deferidos aos servidores as seguintes, gratificacdes e adicionais:
| — Gratificacdo de funcéo;
Il — Gratificacédo por dedicacdo exclusiva e regime de tempo integral;
111 — Adicional de horas extras;
IV — Adicional noturno;
V — Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou Perigosa;
V1 — Adicional por tempo de servico.

§ 1° - A concessao, retirada ou supressdo de gratificacdo, por se tratar de um ato discricionario do poder
executivo, para ser efetivada, dependera do juizo de conveniéncia e oportunidade do Gestor Municipal,
com excecdo da prevista na alinea VI do caput deste artigo.

§ 2° - As gratificagOes e adicionais ndo se incorporam ao vencimento ou ao salario do servidor para
qualquer efeito, bem como ndo poderdo ser utilizadas como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive, para fins de calculo da aposentadoria e das pensoes.

§ 3° - As gratificacBes e adicionais ndo serdo devidos durante as férias ou afastamentos; concessfes
legais e licencas gestante, lactante, adotante e a paternidade, com excec¢édo da prevista na alinea VI do
caput deste artigo.

Subsecéo |
Da Gratificacdo de Funcéo

Art. 152 - Ao servidor investido em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento é podera ser
concedida gratificacdo pelo seu exercicio.

§ 1° - A Cratificacdo de funcdo corresponderd ao teto maximo de 100% (cem por cento) dos
vencimentos do servidor pablico ocupante de cargo efetivo ou em comissao;

§ 2° - Ao servidor beneficiado com a gratificacdo ndo serd devida hora extraordinaria e do adicional
noturno, sendo que os valores percebidos a este titulo ndo incorporaram 0s vencimentos, sob nenhuma
hipotese.

Art. 153. A gratificacdo de funcdo ndo serd devida durante as férias ou afastamentos; concessdes legais
e licencas gestante, lactante, adotante e a paternidade.

Subsecéo 11
Da Gratificacdo por Dedicacdo Exclusiva e Regime de Tempo Integral

Art. 154 — Podera ser concedida gratificacdo ao servidor municipal pela carga horaria em regime de
tempo integral e dedicacgéo exclusiva.

§ 1° - A gratificacdo por dedicacdo exclusiva e regime de tempo integral podera ser de até 100% (cem
por cento) dos vencimentos do servidor publico.

8§ 2°. - O servidor que receber a gratificacdo por dedicacdo exclusiva, por exercer sua fungdo em regime
de dedicacdo integral ao municipio, podera ser convocado para atividades fora do horario normal de
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expediente, desde que estas desenvolvam-se no interesse do Servigo Publico, ndo fazendo jus ao
adicional de horas extraordinarias e/ou compensagéo de horérios.

Art. 155 - A gratificacdo de dedicacdo exclusiva e tempo integral, s6 serd aplicada no interesse da
administracdo e, ainda, de acordo com as necessidades do servigo.

Art. 156 - A gratificacdo por dedicagdo exclusiva e tempo integral, ndo sera incorporada a remuneracéo
correspondente e aos proventos de aposentadoria de maneira proporcional ao periodo de sua percepcao.

Art. 157 - O servidor, submetido ao regime de tempo integral € proibido de exercer cumulativamente
outro cargo ou emprego publico.

Art. 158- Colocado em regime de tempo integral, o servidor vincular-se-4 ao regime e, a0 mesmo
tempo, obrigar-se a cumprir as condi¢cGes a ele inerentes, fazendo jus as suas vantagens somente
enquanto permanecer nele.

Subsecéo 111
Do adicional de Horas Extras

Art. 159 - O adicional por servico extraordinario (hora extra) destina-se a remunerar os servigos fora da
jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho das atividades do seu cargo
efetivo.

Art. 160 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho, de segunda a sédbado, e de 100% (cem por cento) quando executado
aos domingos e feriados.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagfes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 4 (quatro) horas extras por jornada.

§ 2° - O servidor convocado para prestar servico extraordinario devera ser cientificado desse encargo
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - Aos servidores em regime de escala de trabalho e/ou plantdo ndo sera devido o acréscimo
previsto no caput deste artigo.

8§ 4° - Podera ser adotado o sistema de compensacédo de horarios, desde que atendida a conveniéncia da
Administracéo e a necessidade de servigo.

8§ 5° - A compensacéo a que se refere o § 4° deste artigo serd na proporcao de hora por hora.

§ 6° - Havendo a compensacdo de horarios prevista no caput, 88 4° e 5° ndo sera concedida a
gratificacdo de que trata esta Subsecao.

§ 7° - Considerar-se-do automaticamente autorizadas as horas extraordinarias ocorridas em virtude de
acidente com o equipamento de trabalho, incéndio, inundacdo, missdes oficiais sem tempo certo de
duragéo e outros motivos de casos fortuitos ou de forca maior.

§ 8° - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 9° - Nao sera submetido ao regime de servigo extraordinario o servidor em gozo de férias ou
licenciado.
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Subsecéo 1V
Do Adicional Noturno

Art. 161 - O servic¢o noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
a 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como 52’ 30°’ (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 1° - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 2° - Nos casos em que a jornada diaria de trabalho compreender um horério entre os periodos diurno e
noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 3° - Aos servidores em regime de escala de trabalho e/ou plantdo ndo sera devido o acréscimo
previsto no caput deste artigo.

Subsecéo V
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 162 - Os servidores que trabalham, de forma permanente, em locais ou condi¢des insalubres fardo
jus, respectivamente, a um adicional remuneratério correspondente a 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o valor de referéncia municipal fixado anualmente pelo
chefe do Poder Executivo, nos moldes da Norma Regulamentadora do trabalho n° 15.

§ 1° - O adicional sera concedido ao servidor a vista de laudo pericial emitido por médico, engenheiro
do trabalho ou técnico em seguranga do trabalho, elaborado por solicitacdo dos titulares das Secretarias
Municipais ou 0rgdos equivalentes, a que estiverem lotados os servidores.

8 2° - Todo servidor exposto a condi¢des de insalubridade ou periculosidade deve ser submetido a
exames médicos periddicos e especificos.

Art. 163 - Os servidores que trabalham, de forma permanente, em locais ou condigdes perigosas fardo
jus, a um adicional remuneratério correspondente a 30% (trinta por cento), sobre seu vencimento-base,
nos moldes da Norma Regulamentadora do Trabalho n° 16.

Art. 164 - Néo poderdo ser acumulados os adicionais de insalubridade e o de periculosidade, devendo o
servidor optar por apenas um deles.

Art. 165 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condicBes ou riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 166 - Havera permanente controle da atividade de servidores em opera¢6es ou locais considerados
insalubres ou perigosos, ficando o Municipio obrigado a fornecer gratuitamente a esses servidores 0s
equipamentos proprios exigidos pelas disposi¢coes legais especificas relativas a higiene e seguranca do
trabalho.

§ 1° - Os equipamentos de que trata este artigo serdo de uso obrigatorio pelos servidores em referéncia,
sob pena de suspenséo, na forma do art. 194, 1Il.

§ 2° - O servidor que reincidir na falta prevista no § 1° deste artigo seré aplicada a pena de demisséo.

§ 3° - O servidor comissionado ou em funcdo gratificada que permitir que servidor que lhe seja
subordinado trabalhe sem os equipamentos de protecdo individual sera exonerado ou destituido de sua
funcgéo gratificada.
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Art. 167 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Art. 168 - A servidora gestante, ou lactante em atividades ou operagdes consideradas insalubres ou
perigosas, poderd ser readaptada temporariamente, mediante recomendacdo médica ratificada pela
Junta Médica Oficial do Municipio, em novas funcoes.

Subsecéo VI
Do adicional por tempo de servico

Art. 169 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
servigo, recebera um adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento, até o limite
de 35% (trinta e cinco por cento).

81° - O adicional por tempo de servigo de que trata o caput deste artigo sera concedido a requerimento
do servidor e mediante disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio.

82° - Ndo sera contabilizado para fins de concesséo de adicional por tempo de servigo o quinquénio em
que o servidor eventualmente tenha sofrido punicdo administrativa.

SECAO V
Do décimo terceiro salario

Art. 170 - O décimo terceiro salrio serd pago, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive aos
ocupantes de cargo em comissao.

§ 1° - O décimo terceiro salério correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, proporcional por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 20 (vinte) dias de exercicio serd tomada como més integral, para
efeito do § 1° deste artigo.

§ 3° - O décimo terceiro salario poderad ser pago em 2 (duas) parcelas, a critério da Administracéo,
devendo ser integralmente pago até o dia 31 de dezembro do respectivo ano.

§ 4° - O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

§ 5° - O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 171 - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direito ou vantagem, o servidor podera faltar ao
Sservigo consecutivos por motivo de:

I - Casamento, por até 8 (oito) dias;
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Il - Falecimento do cdnjuge, pais ou filhos, por até 5 (cinco) dias.

Art. 17 2 - Em relacdo ao direito a pensdo por morte aplicar-se-80 as regras e dispositivos
pertinentes a legislacdo previdenciaria do Municipio, prevista na Lei Complementar n°® 003, de 29 de
novembro de 2021, que trata sobre o regime proprio de previdéncia do Municipio de Frei Martinho e a
concessao de beneficios previdenciarios.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 173 - Disponibilidade € o afastamento do servidor estavel, em virtude da extingdo do cargo ou da
declaragéo de sua desnecessidade.

§ 1° - A declaracdo da desnecessidade do cargo sera feita por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - O servidor em disponibilidade percebera provento proporcional a seu tempo de servico e serd
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecendo as disposic¢des do capitulo préprio desta Lei.

8§ 3° - Os proventos da disponibilidade do servidor serdo calculados em razéo de 1/35 um (trinta e cinco
avos), se do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) se do sexo feminino, acrescido do adicional por
tempo de servigo a que fizer jus na data da disponibilidade e do salario-familia.

§ 4° - Restabelecido o cargo, ainda que modificando a sua denominagdo, sera nele aproveitado o
servidor posto em disponibilidade quando de sua extingao.

8§ 5° - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 174 - Em relagéo ao direito de aposentadoria do servidor publico municipal de Frei Martinho-PB
aplicar-se-80 as regras e dispositivos pertinentes a legislacdo previdencidria do Municipio, prevista na
Lei Complementar n® 003, de 29 de novembro de 2021, que trata sobre o regime proprio de previdéncia
do Municipio de Frei Martinho e a concessdo de beneficios previdenciarios.

CAPITULO IX
DA ACUMULACAO

Art. 175 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e c) da Constituicdo da
Republica, é vedada a acumulacdao remunerada de cargos publicos.

8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcGes em autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio.

8§ 2° - A acumulagéo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de horérios.
Art. 176 - proibigdo de acumular ndo se aplica aos aposentados, relativamente a:

I - Celebracdo de contrato para a prestacdo de servico técnico especializado, exceto pelos aposentados
por invalidez;

Il - O exercicio de cargo em comissdo, exceto nos casos de aposentadoria por invalidez ou
compulsoria.
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Art. 177 - Ao servidor € vedado exercer uma funcdo gratificada e participar de mais de um 6rgao de
deliberacdo coletiva remunerada, salvo neste Gltimo caso, quando tiver a condi¢do de membro nato ou
quando o exercicio, de um deles, seja em decorréncia de outro.

Art. 178 - N&o se compreende na proibicdo de acumular a percepcéo:
I - Do Conjunto de pensdes civis e militares;

11 - De pensdo, com vencimento ou salario;

111 - De pensdo com proventos de disponibilidade, e aposentadoria;
IV - Do provento com vencimento nos casos de acumulacao legal.

Art. 179 - Quanto a acumulacdo de pensdes e de aposentadoria do regime proprio municipal, aplicar-
se-d0 as regras e dispositivos pertinentes a legislacdo previdencidria do Municipio, prevista na Lei
Complementar n° 003, de 29 de novembro de 2021, que trata sobre o regime préprio de previdéncia do
Municipio de Frei Martinho e a concesséo de beneficios previdenciarios.

Art. 180 - Considerada ilegitima a acumulacdo, em processo regular, o servidor optard por um dos
cargos.

Paragrafo Unico - Quando apurada a ma fé, em processo administrativo, perdera ambos 0s cargos e
retribuira o que indevidamente houver recebido.

Art. 181 - As acumulagfes serdo objeto de estudo e parecer por parte da Procuradoria do Municipio de
Frei Martinho-PB.

TITULO V
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 182 - O servidor municipal, investido em mandato eletivo, federal ou estadual, ficard afastado do
exercicio do cargo ou funcéo e, somente por antiguidade, sera promovido.

Art. 183 - O servidor municipal quando no exercicio de mandato do Prefeito, devera afastar-se de seu
cargo ou funcdo por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos do cargo sem
prejuizo de verba de representacdo que couber ao Chefe do Executivo.

§ 1° - O servidor municipal, eleito Vice-Prefeito somente serd obrigado a afastar-se de seu cargo
quando substituir o Prefeito, podendo usar da opgédo de que trata o artigo anterior.

§ 2° - O servidor publico municipal sé podera exercer a vereanga a conformidade do que dispdem as
normas expressas na Constituicdo da Republica Federal do Brasil.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 184 - S4o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢Ges do cargo;
Il - ser leal as institui¢ces a que servir;
I11 - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdo de interesse
pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Pablica;
VI - guardar sigilo dos assuntos da Administracdo Publica sempre que exigido em lei;

V11 - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo que exerce;

V111 - zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servico, inclusive para convocagdo de servi¢os extraordinarios;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIl - testemunhar e compor comissdo, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

XIV - apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de salde, higiene e seguranca do trabalho;

XVI1 - frequentar programas de treinamento ou capacitacdo instituidos ou financiados pela
Administracéo;

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a Administragdo as medidas que
julgar necessarias;

XVIIl - tomar as devidas providéncias para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaracédo de familia;

XIX - submeter-se a inspecao médica determinada por autoridade competente.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 185 - Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

111 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execucdo de servico;
V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

V1 - atender a pessoas na reparticéo para tratar de assuntos particulares;
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VII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do
ponto de vista doutrinrio ou da organizacao do servico;

VIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuic6es que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes
transitdrias de emergéncia;

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau;

XI - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associa¢do profissional ou sindical ou a
partido politico;

XII - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a protecdo de sua salde ou
integridade fisica, ou & reducédo dos riscos inerentes ao trabalho;

X1 - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X1V - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horério do trabalho ou
apresentar-se ao servico sob sua influéncia;

XV - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XVI - constranger outro servidor, fornecedor ou contribuinte com o intuito de obter vantagem
econdmica, prevalecendo-se de sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do cargo ou funcéo;

XVI1I - assediar, valendo-se do cargo que ocupa, sexualmente servidor de nivel hierarquico inferior;

XVIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

XIX - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, exceto em se
tratando de Microempresario Individual em que ndo haja prejuizo ao trabalho;

XX - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas municipais;

XXI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXII1 - proceder de forma desidiosa;
XXI1V - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XXV - levar para reparticdo material, equipamentos ou objetos pessoais sem autorizacdo expressa do
superior hierarquico;

XXVI - exercer quaisquer atividades, inclusive manter conversas e fazer leituras, incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXVII - comercializar bebidas, comidas e roupas no local e horario de trabalho;
XXVII1 - praticar atos de sabotagem contra o servico publico.

CAPITULO 111
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DA RESPONSABILIDADE

Art. 186 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo,
ignorancia, negligéncia ou omissao.

Art. 187 - A responsabilidade se caracteriza especialmente nos seguintes casos:

I - Pela sonegacdo de valores e objetos confiados & sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo tomar
conhecimento na forma e no prazo estabelecido nas leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens;

Il - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens materiais sob a sua guarda
ou sujeitos a exame de fiscalizacdo;

Il - Pela falta de inexatiddo das necessarias averbacGes nas notas de despacho, guias e outros
documentos de receita, ou que tenham com eles relagéo;

IV - Por qualquer erro de célculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal.

Art. 188 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal o servidor sera obrigado a repor, de uma so
vez, a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 189 - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal,
em acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver
condenado a Fazenda Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 190 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacdo podera ser
descontada do vencimento ou remuneracdo, em parcelas iguais, ndo excedendo o desconto da décima
parte do seu salario, a falta de outros bens que respondam pela indenizacao.

Paragrafo Unico - Da pratica de atos previstos no artigo 187, ndo tendo havido méa fé, seré aplicada a
pena de adverténcia e na reincidéncia a de suspensao.

Art. 191 - Serd igualmente responsabilizado o servidor que, fora dos casos expressamente previsto nas
leis, regulamento ou registro, contar a pessoa estranha a reparticao, o desempenho de encargos que lhe
competem ou aos seus subordinados.

Art. 192 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou penal
que o caso couber, nem do pagamento da indenizacgdo a que ficara obrigado, na forma dos artigos 188 e
189, nem da penalidade disciplinar em que ocorrer.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 193 - Nao cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou infringindo proibicéo definida em Lei, 0
servidor incorre em ilicito administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ ou penal
que no caso couber.

Paragrafo Unico - E inadmissivel a segunda punicéo de servidor publico baseado na mesma infragéo
em que fundou a primeira, enquanto tramita o processo disciplinar.

Art. 194 - Sdo penas disciplinares:
| - Adverténcia;

Il - Multa;

111 - Suspensao;

IV - Destituicdo da funcéo;
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V - Demissao;
V1 - Cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 195 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo levadas em conta a natureza e a gravidade da
falta, os danos que dela resultarem para o servico publico e os antecedentes funcionais.

Art. 196 - Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares.

I - O Prefeito Municipal, em qualquer caso e privativamente nos de demisséo, de declaracdo de perda
de cargo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Il - Os Secretéarios e dirigentes de 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito, em todos os casos,
salvo nos de competéncia privativa do Prefeito.

Art. 197 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres.

Art. 198 - A pena de suspensao que ndo exceder de 60 (sessenta) dias, sera aplicada em caso de falta
grave ou reincidéncia.

8§ 1° - O servidor, enquanto suspenso perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo, exceto salario familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o0 servico, a pena da suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado nesse caso, 0 servidor a
permanecer em Servico.

Art. 199 - Sdo, dentre outros, motivos determinantes de destituicdo de funcéo.

I - Atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordinario;

11 - N&o cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

111 - Promover ou tolerar o desvio irregular da funcéo;

IV - Retardar a instrucdo ou tramite de processos;

V - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politica - partidario;
Art. 200 - A pena de demisséo seré aplicada nos casos:

I - Crime contra a administracao publica;

Il - Abandono de cargo;

111 - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriagues habitual;
IV - Insubordinagéo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servi¢o contra servidor e/ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicacdo irregular dos dinheiros publicos, lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do Patriménio
Municipal;

V11 - Transgressdo do art. 185, incisos XXI e XXIII.
V11l - Corrupcdo;

IX - Acumulacéo ilegal de cargos, funcbes ou empregos publicos, inclusive de proventos deles
decorrentes, quando eivados de ma-fé;

X - Reincidéncia de faltas punidas com suspensao;
XI - Revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;
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§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)
dias, consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do periodo de (um) ano.

§ 2° - Considera-se justa causa, para os efeitos deste artigo, a resultante de motivos de for¢ca maior ou
circunstancia que impeca ou dificulte seriamente o cumprimento ao servi¢o, bem como a que assim for
entendida, ap0s a devida comprovacdo em inquérito administrativo.

Art. 201 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 202 - De acordo com a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota "A BEM DO
SERVICO PUBLICO" a qual constara sempre dos atos de demissdo fundados nos itens | e 1V, do
artigo 200.

Art. 203 - Para imposicéo de pena disciplinar sdo competentes:
I - O Prefeito, nos casos de demisséao, cassagéo de aposentadoria e disponibilidade;

Il - Os Secretérios, Diretores e Chefe de Servi¢o na forma do respectivo regimento ou regulamento,
nos casos de adverténcia ou suspensao até 30 (trinta) dias.

8§ 1° - A pena de multa seré aplicada pela autoridade que impuser a suspenséo.

§ 2° - A pena de destituigdo de funcdo, cabera a autoridade que houver feito a designag&o.
Art. 204 - Sdo circunstancias que agravam a aplicacdo da pena:

I - O conluio para prética de infrag&o;

Il - A acumulacgéo da infracao;

111 - A reincidéncia genérica ou especifica na infracao.

Art. 205 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como suspensdo, os dias em que 0
servidor deixar de atender as convocagdes do juri, sem motivo justificado.

Art. 206 - Seré cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - Praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcéo;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungédo publica;

111 - Aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo do Presidente da Republica.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo
legal, o exercicio do cargo ou fungdo que fora aproveitado.

Art. 207 - Prescrevera, contados da data infracao:
I - Em 3 (trés) anos a falta sujeita as penas de adverténcia, multa ou suspensao.
Il - Em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:
a) A pena de demissdo, no caso § 2° do artigo 211;
b) A cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.
Paragrafo Unico - A falta também prevista na lei penal como crime, prescrevera juntamente com este.
TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 208 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é obrigada a
denuncia-la ou promover-lhe apuracdo imediata, por meios sumarios, ou mediante processo
administrativo, assegurando ampla defesa ao indiciado.
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Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicacdo das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de destituicdo de chefia, de demisséo, de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 209 - Promovera o processo uma comissao designada pelo Prefeito e sera composta de 3 (trés)
servidores de reconhecida capacidade em servigo publico e/ou juridico.

8§ 1° - Ao designar a comisséo, a autoridade indicard quem dentre seus membros a presidira.
§ 2° - O presidente da comissdo designara um servidor para servir de secretario.

Art. 210 - A titulo de atos preparatdrios do termo inicial do processo administrativo, podera a comissao
realizar investigacdes sumarias e sindicancias, resguardando o sigilo sempre que necessario.

Art. 211 - O processo administrativo, propriamente dito, sera aberto por tempo inicial indicativo dos
atos ou faltas irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a comissao transmitira ao acusado
copias do termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, que se publicaré 3
(trés) vezes no orgéo oficial de imprensa, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ultima publicacéo, para
apresentar sua defesa.

8§ 3° - Feito a citagdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusado, como defensor, até que ele
comparecga, um servidor municipal.

Art. 212 - Da data da citacdo ou da abertura da vista ao defensor dativo, correrd o prazo de 15 (quinze)
dias para defesa prévia, na qual o acusado poderd contrariar a acusacdo, requerer meios de prova e
apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ou investigacao.

Art. 213 - Decorrido o prazo, iniciar-se-4 0 probatorio, no qual a comissdo promovera os atos que
julgar convenientes a instrucdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

§ 1° - A comissdo podera citar o acusado para prestar declaracéo e, se ele ndo comparecer ou se recusar
a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso, quanto a matéria de fato desde que verossimil com as
demais provas dos autos.

§ 2° - O processo, quando cabivel, sera assessorado por técnico escolhido pela comissao, o qual podera
ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 214 - Encerrada, pela comissdo, a fase de conhecimento, sera concedido ao acusado prazo de 10
(dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais.

8§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis, a
critério da comissao.

Art. 215 - Decorrido do prazo previsto no artigo anterior com as razdes ou sem elas, a comisséo
lancara nos autos o seu relatorio final e submetera o processo a julgamento da autoridade competente.

Art. 216 - A comissdo terd um prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo disciplinar, salvo,
motivo justificado, sera prorrogado por igual prazo.

Paragrafo danico - O ndo cumprimento de prazo estabelecido no artigo anterior, importa em
responsabilidade de quem Ihe der causa, mas ndo tem como consequéncia a prescricdo do processo.

Art. 217 - Recebido o processo com o relatorio final, a autoridade competente proferira o julgamento
no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo de
concluséo deste.
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Paragrafo unico - Decorrido o prazo do artigo anterior, sem haver a autoridade decidido, o indiciado
reassumira o seu cargo imediatamente e aguardard em exercicio o julgamento.

Art. 218 - A autoridade a quem for remetido o processo propora, a quem de direito, no prazo do artigo
217, as sancdes e providéncias que excederem as de sua alcada.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, caberd o julgamento a
autoridade competente para imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 219 - Quando a irregularidade, objeto de inquérito ou processo administrativo constituir crime, o
Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial, para os devidos fins e concluidos o processo na esfera
administrativa, remetera os autos a autoridade judiciaria competente, ficando translado na Prefeitura.

Art. 220 - Em qualquer fase do Processo serd permitido a intervencdo do defensor constituido pelo
indiciado.

Art. 221 - O servidor sé podera ser exonerado a pedido apés a conclusao do processo disciplinar a que
responde, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 222 - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquerito.
CAPITULO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 223 - O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva, ainda que o processo ndo esteja
concluido.

Paragrafo Unico - No caso de alcance ou malversacdo do dinheiro publico, o afastamento se
prolongaré até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 224 - O servidor tera direito:

I - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de que tenha sido suspenso preventivamente, se
do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo, do prazo da suspensdo disciplinar
aplicada;

111 - A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo e ao pagamento do vencimento e de
todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 225 - A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento de infracdo, mediante
procedimento sumario.

§ 1° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo,
demissdo ou cassacdo de aposentadoria sera obrigatéria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

§ 2° - A sindicancia serd conduzida por uma Comissdo que sera composta de 03 (trés) servidores
efetivos do Municipio, designados mediante portaria.

8 3° - Ndo ¢ obrigatério que os respectivos componentes da Comissdo sejam lotados na mesma
Secretaria ou pasta do servidor que esta sendo investigado.
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§ 4° - N&o podera participar da Comissdo de Sindicancia, conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do acusado, ou que possuam,
com este, relacdo de subordinacdo hierarquica, de amizade ou inimizade.

§ 5° - Os servidores componentes da Comissao incumbida de proceder a sindicancia poderao, a critério
da autoridade que o designou, dedicarem todo o seu tempo aquele encargo, ficando automaticamente
dispensados dos servigos da reparticdo, durante a realiza¢do dos trabalhos.

Art. 226 - Sdo competentes para instaurar sindicancia:
I - O Prefeito e os Secretarios Municipais;

Il - O Presidente da Camara Municipal,

111 - O dirigente de autarquia e fundacao publica.

Art. 227 - O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela autoridade competente em aplicar
a pena decorrente da tipificacdo do fato, com a expedicéo de portaria que indique:

I - A determinag&o de apuragdo pela Comissao de Sindicancia;

Il - O fato;

111 - A tipificacéo;

IV - A determinacéo de prazo para a realizacdo da audiéncia de conhecimento;

V - Determinacdo de prazo para a decisdao da Comissdo de Sindicancia, que ndo podera exceder a 10
(dez dias) da audiéncia de conhecimento, admitida sua prorrogacéo por até 20 (vinte) dias.

Art. 228 - Da sindicancia podera resultar:
I - Arquivamento dos autos;

Il - Instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a infracdo importe na
aplicacao de penalidade.

Art. 229 - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo estéa capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
de imediata instrucdo do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DA REVISAO

Art. 230 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo prescricional de
05 (cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzir fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
8§ 3° - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 231 - A simples alegacdo da injustica da penalidade néo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo original.

Art. 232 - O requerimento da revisdo do processo serd encaminhado ao dirigente maximo de cada
Poder ou entidade respectiva.
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§ 1° - Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a constituicdo da Comissdo revisora,
que sera composta de 03 (trés) servidores efetivos do Municipio, designados mediante portaria.

§ 2° - N&o é obrigatorio que os respectivos componentes da Comissdo sejam lotados na mesma
Secretaria ou pasta do servidor que pleiteou a reviséo.

§ 3° - N&o podera participar da Comisséo revisora, conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do acusado, ou que possuam, com este, relacao
de subordinacdo hierdrquica, de amizade ou inimizade.

§ 4° - Os servidores componentes da Comissao incumbida de proceder a revisao poderao, a critério da
autoridade que o designou, dedicarem todo o seu tempo aquele encargo, ficando automaticamente
dispensados dos servigos da reparticdo, durante a realizacdo dos trabalhos.

Art. 233 - A revisdo correra em apenso ao processo original.

Art. 234 - A Comissdo revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis
por 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 235 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e 0S
procedimentos préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 236 - O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade
apurada mediante processo administrativo disciplinar, exceto quando essa autoridade for o Prefeito.

Paragrafo unico. Apds a conclusdo dos trabalhos da Comisséo revisora, 0 prazo para julgamento pela
autoridade competente sera de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do relatério conclusivo da
Comissdo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 237 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera, fundamentadamente, alterar a
classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1° - No caso de absolvicao, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 238 - Fica concedido ao Servidor Pablico Municipal, integrante do Quadro de Pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Frei Martinho, o direito de se ausentar do trabalho por 01
(um) dia util, a ser usufruido na data de seu aniversario natalicio, nos termos da Lei Municipal n.° 315,
de 31 de agosto de 2018.

Art. 239 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco
e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia que ndo haja expediente.

Art. 240 - Os beneficios previdenciarios relativos a aposentadoria e pensdo dos servidores serdo
concedidos nos moldes da Constituicdo da Republica e da legislacdo do regime de previdéncia social
adotado pelo Municipio.

Art. 241 - Os afastamentos por incapacidade temporaria que ensejam o direito a percepc¢do ao auxilio
doenca, auxilio reclusdo, o salario-maternidade e o salario familia serdo pagos diretamente pelo
Municipio de Frei Martinho-PB e ndo pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, conforme
preconiza o art. 9°, 88 2° e 3°, da Emenda a Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.
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Art. 242 - O servidor candidato a cargo eletivo, mesmo que ocupante de cargo de direcdo ou chefia, ou
encargo de fiscalizacdo ou de arrecadacdo, serd afastado do exercicio, a partir da data em que for
inscrito na Justica Eleitoral até o dia seguinte do pleito ou da data fixada em Lei Eleitoral.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento configurado neste artigo, o servidor percebera,
exclusivamente, o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 243 - Nenhum servidor podera ser removido, redistribuido ou cedido nos 06 (seis) meses
anteriores as eleicdes municipais, nem nos 3 (trés) meses subsequentes.

Paragrafo Unico. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo que continue exercendo as
atribuicBes do cargo efetivo ndo poderd ser removido, redistribuido ou cedido, desde a expedi¢do do
diploma eleitoral até o término do mandato.

Art. 244 - Mediante selecéo e concurso adequado poderdo ser admitidos servidores de capacidade
fisica reduzida, para cargos especificados em Lei ou regulamento.

Art. 245 - Por motivo de convencdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteragdo de sua capacidade funcional.

Art. 246 - Com finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajusta-los as suas tarefas e ao seu
meio de trabalho, o Municipio promovera o treinamento necessario, na forma de regulamentacédo
prépria.

Art. 247- Sera observado, em relacdo aos servidores municipais, regidos por este estatuto, o principio
de paridade de vencimentos previsto por Lei, para cargos iguais ou assemelhados.

Art. 248 - Os servidores municipais poderdo se congregar em associacdes para fins beneficentes,
recreativos, culturais, de economia, cooperativismo e de representacéo classista.

Art. 249 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de outra natureza, que nao
tenham sido previstos nesta Lei, assegurado o direito adquirido.

Art. 250 - Lei municipal propria regulara o Plano de Carreira dos servidores.

Art. 251 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo utilizados recursos
orcamentarios préprios em cada exercicio, observados os limites com despesa de pessoal previsto na
LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 252 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena execucao desta Lei.

Art. 253 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel execucdo da
presente Lei.

Art. 254 - Com a publicacdo desta Lei ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
complementar n.° 003, de 26 de fevereiro de 1997, a Lei complementar n.° 14, de 02 de junho de 1998,
a Lei Municipal n° 124, de 05 de janeiro de 2009, a Lei Municipal n.° 311, de 11 de junho de 2018 e a
Lei Municipal n.° 369, de 10 de fevereiro de 2021.

Art. 255 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Frei Martinho, em 17 de Fevereiro de 2025.

Prefeito{.'f_r onstitucional de Frei Martinho-PB
J
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LEI N° 491 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROJETO "CAMARA ITINERANTE -
VOZES DA COMUNIDADE" NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE FREI MARTINHO - PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢cfes legais, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO aprova, e eu,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Camara Municipal de Frei Martinho — PB, o projeto "Camara
Itinerante — Vozes da Comunidade"”, com o objetivo de aproximar o Poder Legislativo da populacéo,
promovendo a participacdo cidadd e ampliando o dialogo entre os Vereadores e 0s Municipes.

Art. 2° O projeto "Camara Itinerante — Vozes da Comunidade" consiste na realizacdo periddica de
sessOes, audiéncias publicas e outras atividades legislativas em diferentes localidades do Municipio,
visando proporcionar maior acessibilidade da populacéo as discussdes e decisdes legislativas.

Art. 3° Sdo objetivos do projeto "Camara Itinerante — VVozes da Comunidade™:

| — Descentralizar as atividades da Camara Municipal, permitindo que a populacdo tenha acesso direto
aos trabalhos legislativos;

Il — Incentivar a participagdo popular na formulagéo, discussdo e aprimoramento das politicas publicas
municipais;

I11 — Proporcionar aos vereadores um contato mais proximo e direto com as demandas locais,
fortalecendo a representatividade do Poder Legislativo;

IV — Ampliar a transparéncia das a¢cdes do Poder Legislativo, tornando suas atividades mais acessiveis
e compreensiveis a sociedade;

V — Promover a educacéo cidada, incentivando a conscientizagcdo da populacdo sobre a importancia do
Legislativo e da participacdo popular no processo democratico.

Paragrafo Unico — Além das atividades legislativas, o programa poderd desenvolver — inclusive
mediante parcerias institucionais, colaboracdo voluntéaria de servidores e de entidades da sociedade
civil —acdes e/ou projetos de cunho social, tais como:

a) Atendimento e orientacdo social a populacdo em situacdo de vulnerabilidade;

b) Campanhas de arrecadacdo e distribuicdo de alimentos, vestuarios e materiais escolares;

c) Promocdo de palestras e oficinas sobre direitos sociais, cidadania e inclusao;

d) Parcerias com instituicbes publicas e privadas para oferta de servicos gratuitos, como
emissao de documentos e atendimentos médicos e juridicos;

e) Incentivo a programas de qualificacdo profissional e geragédo de renda;
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f) Ac0es de conscientizacdo e prevencdo voltadas a salde, como vacinacdo, doacdo de sangue
e campanhas educativas;

g) Atividades recreativas e culturais para criancas, adolescentes e idosos, visando a integracdo
comunitéria.

Art. 4° A Camara Municipal podera definir, por meio de ato da Mesa Diretora, o calendario das sessdes
itinerantes, bem como os critérios para escolha dos locais onde serdo realizadas.

Art. 5° A execuc¢do do projeto "Cémara Itinerante — Vozes da Comunidade” serd coordenada pela
Presidéncia da Camara Municipal, podendo contar com o apoio técnico e operacional dos setores
administrativos e legislativos da Casa.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacGes or¢camentérias
préprias da Camara Municipal, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Frei Martinho, em 17 de fevereiro de 2025.

. "
SEBASTIAO PINTO DANTAS
Prefeito Constitucional de Frei Martinho
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

EXTRATO DE CONTRATO DV 17-2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO
DE MATERIAL ESPORTIVO. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00017/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21. DOTACAO: 11.00
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER Recursos ndo Vinculados de
Impostos: 13.392.2005.2059 - 500 - 3.3.90.30.01 27.812.2005.2061 — 500 -
3.3.90.30.01 06.00 SECRETARIA DE EDUCACAO Recursos ndo Vinculados de
Impostos 12.361.2004.2018 — 500 — 3.3.90.30.01 MANTER ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEB 12.361.2004.2019 - 540 - 3.3.90.30.01 MANTER
ATIVIDADES DE ENSINO COM SALARIO EDUCACAO — QSE 12.361.2004.2014 — 550
— 3.3.90.30.01. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Frei Martinho e: CT N° 00031/2025 - 25.02.25
- A. BEZERRA DANTAS - R$ 61.296,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N° DV00017/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢cdo de Motivos que instrui o

processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de

Licitagdo n°® DV00017/2025, fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que

objetiva: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE

MATERIAL ESPORTIVO; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: A. BEZERRA DANTAS - R$ 61.296,00.

Frei Martinho - PB, 21 de Fevereiro de 2025

FRANCISCO DE ASSIS DANTAS ARAUJO - Secretario de Administracdo

A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00005/2025
A Camara Municipal de Frei Martinho manifesta o interesse em obter propostas adicionais
de eventuais interessados na contragdo direta, com base no Art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/21, restrita a participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetivaz CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRODUGCAO DE AUDIO VISUAL E CRIAGAO DE VIDEOS INSTITUCIONAIS. O
interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a especificacdo do
objeto pretendido junto ao Setor de Contratagdo, sediado na Rua Professor Luiz Pinheiro,
313 — Centro — Frei Martinho/PB. O referido 6rgdo de contratacdo estard recebendo as
propostas até o dia 20 de Fevereiro de 2025, nos horario e enderego abaixo indicados.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21;
Lei Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informacdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos
dias Uteis, no endereco supracitado.
Frei Martinho - PB, 17 de Fevereiro de 2025
RONAYDE EMANUEL DE LIMA - Agente de Contratacéo
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