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Boletim Oficial

JORNAL OFICIAL DO MUNICIiPIO DE FREI MARTINHO-PB
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO
Lei Municipal N2 41/1967, de 22 de julho de 1967.

EDICAO DIARIA N°® 119/2024 - PUBLICACAO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.
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ATOS DO GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 480/2024.

Disp0e sobre a abertura de Crédito Adicional Especial ao Orgamento do
Municipio de FREI MARTINHO exercicio de 2024, e d& outras
Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO aprova, € eu, sanciono a seguinte LEI:

Artigo 1° Abre ao Orcamento do Municipio de FREI MARTINHO o Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), para fazer face as dotagdes conforme discriminacéo abaixo:

2.11 Sec de Cultura, Esporte e Lazer
27.812.2005.1039 Construir, ampliar e/ou Ref Ginésio Esp, Quadras e Campo
2.706 Transferéncia Especial da Unido
449051.01 Obras e InstalacBes 200.000,00
Total 200.000,00

Artigo 2° Os recursos necessarios para ocorrer as despesas com o Crédito Especial, aberto pelo artigo
anterior, serdo constituidos e provenientes da anulacéo total e/ou parcial de dotacGes constantes no orgcamento, excesso de
arrecadacdo, ou superavit financeiro, de acordo com o artigo 43 paréagrafo 1° da Lei 4.320/64.

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as modificaces oriundas do referido
crédito especial na LDO e no PPA vigentes, promovendo a compatibilizacdo das a¢des propostas na presente Lei.

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar esta Lei até o limite previsto na Lei na Lei
448/23 de 24 de novembro de 2023, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de FREI MARTINHO para o
exercicio de 2024.

Artigo 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Frei Martinho, 23 de dezembro de 2024

Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
FREI MARTINHO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO/PB
(Casa José Avelino Dantas)

MOCAO N° 007/2024 Frei Martinho, 20 de dezembro de 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
MOCAO DE APLAUSO AO ATLETA
BRUNO VINICIUS SILVA MOURA.

Os vereadores que abaixo assinam, baseado no Artigo 95, paragrafo 2°, inciso
VI do regimento interno da Camara Municipal, apresentam MOCAO DE APLAUSO ao
jovem atleta Bruno Vinicius Silva Moura em reconhecimento ao seu relevante
desempenho esportivo desde o ano de 2016, nas modalidades de Atletismo, Arremesso
de Peso e Salto em Distancia.

JUSTIFICATIVA

Bruno Vinicius tem levado o nome do nosso municipio a varios estados da
federagdo brasileira, demonstrando talento e dedicagao ao esporte. Sua trajetoria inclui
participagdes no Circuito Caixa Norte e Nordeste, nos estados do Rio Grande do Norte,
Pernambuco e Paraiba, bem como quatro participagdes consecutivas nas Paralimpiadas
Escolares em Sio Paulo/SP. Além disso, competiu por trés anos consecutivos no
Campeonato Paraibano de Atletismo, consolidando-se como um dos grandes nomes do
esporte na regiao.

Ao longo de seus oito anos de carreira esportiva, Bruno conquistou um
impressionante total de 40 medalhas, sendo 28 de ouro, 9 de prata e 3 de bronze. Esses
resultados sdo um testemunho de sua exceléncia esportiva ¢ de seu compromisso com 0
atletismo, que o transformaram em um verdadeiro embaixador do esporte de Frei
Martinho.

Mais do que um atleta, Bruno ¢ um exemplo de superagdo e inspiragdo para sua
geragdo. Mesmo enfrentando os desafios da baixa visdo, ele demonstra que é nos maiores
desafios que se alcangam as maiores conquistas. Por isso, carinhosamente conhecido
como o "menino de ouro” por seus admiradores, Bruno nos ensina que nao ha limites para
aqueles que tém determinagdo e coragem.

Por estas razdes esta Casa Legislativa presta sua justa e merecida homenagem a
Bruno Vinicius Silva Moura, reconhecendo ndo apenas suas conquistas esportivas, mas
também seu papel como fonte de inspiragdo e orgulho para Frei Martinho.
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ESTADO DA PARAIBA
FREI MARTINHO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO/PB
(Casa José Avelino Dantas)

Que esta Mogdo seja também um incentivo para novos desafios e conquistas,
reafirmando o compromisso do municipio com o esporte e com o desenvolvimento de
talentos que engrandecem nossa comunidade.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Frei Martinho-PB, em 20 de dezembro de 2024.
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PORTARIA N° 212/2024

O Prefeito Constitucional de Frei Martinho-PB, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Constituir Comissdo Especial composta por ANA ISABEL DANTAS DE OLIVEIRA, Matricula
n° 00674-2, MAXWEL AVELINO SILVA, Matricula n.° 00086-1 e RITA RISONETE DIAS
NASCIMENTO, matricula n. 00052-1, para sob a presidéncia do primeiro, examinarem e fiscalizarem todo
0 processo de realizacio do PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES EDITAL N°

006/2024.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Frei Martinho/PB, em 23 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO PINTO DANTAS

Prefeito Constitucional

M AP A A S SV A VA A S A A A A A A A A A A A P A A A

Pagina 4 - Edigdo Didria N° 119/2024 - De 23 de dezembro de 2024.

T AP P P A P P S A A A A A A A A A



JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINHO-PB

M A P P G P A A A A A A A A A A A AP A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES EDITAL N° 006/2024

A Prefeitura do Municipio de Frei Martinho/PB, no uso de suas atribuicGes legais, por meio do
presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo para Gestores Escolares
para Rede Municipal de Educacdo do Municipio de Frei Martinho/PB, Decreto municipal N°
018/2023 de 013 de julho de 2023, alterado pelo Decreto 026 de 09 de outubro de 2024 e de
acordo com o que determina o art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020 (Novo Fundeb).

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Selecdo de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Frei Martinho/PB sera regido por este Edital, sob a
responsabilidade Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo de Frei
Martinho/PB.

2. A selegdo seré realizada por meio de critérios técnicos e devera seguir as etapas abaixo:

19 ETAPA: Andlise de Titulos - CLASSIFICATORIA
2° ETAPA: Entrega do Plano de Gestdo - ELIMINATORIA

39 ETAPA: Entrevista e Defesa do Plano de Gest@o - ELIMINATORIA E

CLASSIFICATORIA.
3. Os preé-requisitos constam no Quadro do item 1 do capitulo Il deste edital.

4. Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO 1 deste edital.
5. O Formulério para envio de recursos consta no ANEXO |1 deste edital.
6. Formulario para entrega dos titulos consta no ANEXO 111,

CAPITULO Il - REQUISITOS MINIMOS

1. Poderdo candidatar-se aos cargos de Diretor Escolar das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Frei Martinho-PB, os Profissionais que comprovarem
aos critérios estipulados conforme Decreto municipal N° 18/2023 de 13 de
julho de 2023:
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I. Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério
publico municipal ou nomeado para cargo de diretor escolar, diretor
adjunto conforme a lei municipal N° 147/2010, de 29 de marco de 2010
gue instituiu 0o (PCCR) - Plano Cargos Carreira e Remuneracdo do

magistério publico municipal;

I1. Possuir habilitacdo em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel
de pds-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formacdo, a base comum nacional de acordo com o art, 64 da LDB
lei 9.394/96 ou ter concluido especializagdo (lato sensu) em Gestdo

Escolar;

I11. Experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da
docéncia conforme determina o art. 67 da LDB lei 9.394/96;

IV. Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diérias;

V. Ser pessoa id6nea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio
de Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

V1. Nédo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
funcdo puablica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos.

QUADRO DE VAGAS

CARGOS AC PCD TOTALDE |[CARGA HORARIA |VENCIMENTOS
VAGAS
De Acordo com 0 PCCR do
Diretor Escolar 3 i 3% 40h Magistério lei municipal N

147/2010, de 29 de marco
de 2010. PCCR (Plano de
Cargor, Carreira e

Remuneracdo do Magistério

* A Gestdo Municipal ira definir em qual escola os candidatos aprovados irdo exercer a fungdo de Diretor Escolar.
AC: AMPLA CONCORRENCIA PCD:
PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO Il - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. N&o ocupar nenhum outro cargo publico, nem possuir vinculo contratual por

excepcional interesse publico, nem acumular cargos publicos conforme disposto

na constituicdo Federal, para tanto, responder judicialmente por informacdes

falsas ou omissas;

2. N&o serd admitida a inscri¢cdo ao cargo de Diretor Escolar ao servidor que esteja

respondendo processo administrativo junto a gestdo municipal;
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3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

4. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
5. Nao ser aposentado na carreira do magistério por invalidez e nem estar com idade

de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscricdes serdo realizadas presencialmente na Secretaria de Educacéo do

Municipio de Frei Martinho, localizada na Rua Maria Henriques Bezerra,

de 02 a 03 de janeiro de 2025 das 08h as 13h.

2. Nao havera taxa de inscricao.

2.1 Os candidatos deverdo entregar no momento da inscricdo a documentacao

comprobatoéria referente aos requisitos minimos exigidos, conforme

especificados no item 1 do capitulo I, deste Edital e a documentacdo dos
Titulos conforme capitulo VI.

2.2 A documentacdo entregue sera analisada e as inscri¢cbes deferidas estardo

disponiveis de acordo com as datas do Cronograma constantes no Anexo | do

presente Edital no site da Prefeitura Municipal de Frei Martinho/PB:

https://www.freimartinho.pb.gov.br/

2.3 Para interposicdo de recursos quanto as inscri¢cbes indeferidas, devera ser
respeitado de acordo com as datas e 0s prazos previstos no Cronograma
constante no Anexo | do presente Edital, ndo sendo aceitos 0S recursos
enviados fora do prazo estipulado em Edital. Os recursos devem ser enviados
para 0 E-mail: (secretaria_educacao@freimartinho.pb.gov.br)

2.4 0Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do
conhecimento e aceitacdo das normas atraves do Edital do Processo Seletivo e
automaticamente se declaram estar de acordo com as condi¢bes e 0s
documentos exigidos pelo edital.

3. Condicbes especiais: E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com

deficiéncia,. Decreto Legislativo 186/2008 e Decreto Federal 6.949/2009, Decreto

Federal 9.508/ 2018 e alteragdes posteriores, cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a

deficiéncia, submetendo-se, quando convocadas ap0s aprovacdo, a avaliacdo médica, o
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qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

3.1 A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando
documento médico que comprove.

4. Nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e alteracfes posteriores sao
considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas seguintes
categorias:

4.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
forma deparaplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes.

4.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB)ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

4.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho e com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica;
nos casos em que a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das
condicdes anteriores.

4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagédo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, salde, seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5 Deficiéncia maltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO V - PROVA DE TiTULOS

12 ETAPA: PROVA DE TITULOS.
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1. A analise de titulos consistira na apreciacdo de documentos comprobatorios
referente a formacéo e experiéncia do candidato.

2. O candidato deverd entregar a documentacdo de titulos no dia da realizacdo da
inscricdo junto com o formulario de titulos (ANEXO IIl), em envelope lacrado e
identificado.

3. N&o havera necessidade de autenticar a documentagdo comprobatoria. Em caso de
aprovacao,o candidato devera apresentar a documentacgdo original.
4.  Serdo aceitos e computados os certificados ou declaracdo de aprovacdo de pos-

graduacdo de instituicGes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas
pelo MEC.

5.  N&o serdo computadas declaracfes de Pés-graduacdo em andamento.

6. A Comprovacao da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaracdo
emitida pela Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal comprovando o efetivo
exercicio do interessado, especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia em
instituicdo particular atraves de declaracdo devidamente acompanhada da Carteira
Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo pretendido
ou contrato de prestacdo de servico com as mesmas especificacgoes.

7.  Estagio e monitoria ndo sdo contabilizados como efetivo exercicio.

8. O candidato sera avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela abaixo:

ITEM CRITERIOS* PONTUACAO
Doutorado, académico ou profissional, concluido na area de 15 pontos (Méximo de um
educacdo em instituicdo reconhecida pelo ministério da educagdo. [certificado)
1
Mestrado, académico ou profissional, concluido na area de educagdo|12 pontos  (Maximo de um
em instituicdo reconhecida pelo ministério da educacéo. certificado)
2

Curso de Especializag¢do concluido na area de educagdo ou na area (10 pontos (Maximo de um certificado)
3 |de conhecimento na qual o (a) candidato (a) concorre, com carga
horaria minima de 360 horas em instituicdo reconhecida pelo
ministério da educacdo.

Certificados de Cursos Curso de Extensao, Aperfeicoamento ou 8 pontos (Maximo de um certificado)
4 |Formagdo Continuada sobre Gestdo Escolar com carga horaria
minima de 40 horas.

5 pontos por ano de efetivo
exercicio, considerando até 9 anos.
Maximo de 45 pontos.

02 pontos por ano de

6 |Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. efetivo exercicio, considerando
até 5 anos. Méaximo de 10 pontos.
TOTAL |100 PONTOS

Efetivo exercicio em atividade como gestor escolar.
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*S0 serdo aceitos e computados os certificados ou declaragdo de aprovacgdo de pds-graduacao de instituicdes de ensino

superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

CAPITULO VI - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

=

22 ETAPA: A AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR é de caréter
eliminatorio e classificatorio e devera ser apresentado em tempo maximo de 15 minutos.
2. O Edital de convocacdo para entrega do Plano de Gestdo escolar consta no

cronograma do ANEXO 1.

3. O candidato tera tempo maximo de 15 min para a apresentacdo do Plano de Gestdo

Escolar.

4. O Plano de Gestdo Escolar tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo 50
pontos de apresentacdo oral do Plano de Gestdo e 50 pontos para 0 documento fisico que

devera ser elaborado e entregue em conformidade com os Itens abaixo.

5.  DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR: O Plano de Gest&o
Escolar serd avaliado de acordo com os itens da tabela abaixo, considerando-se um
PLANO DE GESTAQ HIPOTETICO, atendendo aos requisitos dos topicos e das
avaliacBes constantes na tabela. O candidato serd avaliado quanto ao dominio do
raciocinio l6gico, capacidade de sintese, linguagem utilizada, fundamentacdo teorica e
técnica profissional demonstrada.

QUADRO |

TOPICOS AVALIACAO AVALIACAO  DOCUMENTO

ORAL FisICO

Introducéo Apresentacdo clara e objetiva do Plano de
Gestdo Escolar.

Justificativa  |Relevancia do Plano de Gestdo Escolar com
vistas & melhoria do processo de ensino e 6,0 6,0
aprendizagem de modo geral.

Diagnostico Identificar principais resultados educacionais,

5,0 5,0

pontos positivos, dificuldades e desafios. 0.0 5.0
Objetivos Explicitar 0 que se pretende alcancar para
garantir resultados satisfatorios da 6,5 6,5
aprendizagem de modo geral.
Estratégias Quais 0s _meios para se alcancar os objetivos 6.5 6.5
Estabelecidos ’ ’
Metas Resultados a serem alcangados a curto, médio 50 50

e longo prazo.
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Acoes AcOes a serem desenvolvidas para o alcance 50 50
das metas estabelecidas de modo geral. ’ ’
Prazo para a execugdo das acoes. 5.0 5.0
Consideracdes  |Consideracdes correspondentes aos
Finais problemas, as agGes propostas, as estratégias,
e : : 6,0 6,0
aos objetivos e as metas estabelecidas no
Plano de Gestdo Escolar.
TOTAL 50 50

6. Na capa do Plano de Gestao deve informar:
a) Nome do candidato e cargo;
b) Plano de Gestdo Escolar - digitar em fonte arial ou times new Roman, em tamanho 12.
7. Serd eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar e
entregar o Planode Gestdo Escolar na forma estabelecida no subitem anterior.
8. O Edital de convocacdo para a ENTREGA do Plano de Gestdo sera divulgado
conformecronograma do ANEXO I.
9. O Edital de convocacdo para a APRESENTACAO do Plano de Gestdo sera
divulgadoconforme cronograma do ANEXO I.
10. 32 ETAPA: ENTREVISTA ¢é de carater eliminatorio e classificatorio e tera

pontuacdomaxima de 100 (cem) pontos.

e QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA ENTREVISTA:

TOPICOS PONTUACAO

Demonstracdo do conhecimento e da experiéncia que possui sobre -
Préticas de Gestdo escolar e Educacao.

Relacéo da trajetoria académica e profissional com a Gestédo Escolar. 30
Ferramentas Tecnologicas 20
TOTAL DE PONTOS 100

11. Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer para

realizar aentrevista.

CAPITULO VII - PONTUACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem decrescente de classificag&o.
2. A nota méaxima do candidato sera de 300 pontos.
3. Seréo classificados apenas os candidatos que avancarem em todas as etapas do processo seletivo.
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4. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de
1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao

de idade mais elevada;
Il. Maior tempo de Exercicio na funcéo de Direcdo de Unidade Escolar.
I1l. Maior nota na avaliacéo objetiva.
IV. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

CAPITULO VIII- DOS RECURSOS

1.  Seré admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em
cada etapa da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas
estabelecidas em cronograma no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o
candidato deverd utilizar formulario conforme modelo constante no anexo I1.

2. Os recursos deverédo ser enviados por e-mail:

secretaria educacao@freimartinho.pb.qgov.br

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I)

ndo seré aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

2.1 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

2.2 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste
Edital.

2.3 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, julgar, em instancia Gnica administrativa, no prazo de recebimento, 0s
recursos interpostos de acordo com o Edital.

2.4 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

2.5 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-

mail ao candidato.

CAPITULO 1 X - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a

Prefeitura Municipal de Frei Martinho-PB homologara e fara publicar no
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Boletim Oficial do Municipio.

APITULO X-D MENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACA

1. O candidato deve apresentar no ato da convocacao, os seguintes documentos:
I. Cobpiado Diploma de Graduac&o;
Il. Copia do Diploma de Pés-Graduagéo;
[1l. Cdpia da Cédula de Identidade;
IV. Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);
V. Copiado Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral,
V1. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VII. Cdpia do Cartédo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou € empregado registrado);
VIII. Cdpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
IX. Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
X. Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

XI. Declaracao de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);
XIlI.Declaragdo de N&o Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo 1V deste
Edital

XIIl. Uma foto recente, tamanho 3x4;
XIV. Laudo de Médico, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do

cargo.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS |

2. Em caréter excepcional ndo havendo aprovados no processo seletivo para formagéo
do banco de gestores escolares do municipio de Frei Martinho/PB, o Gestor
Municipal nomeara em carater temporario, diretores escolares de acordo com a lei
municipal N° 147/2010, de 29 de marco de 2010 que instituiu o (PCCR) — Plano de
Cargos Carreira e Remuneracdo do magistério publico municipal e/ou nos termos do
Decreto municipal N° 18/2023 de 13 de julho de 2023, alterado pelo Decreto 026 de
09 de outubro de 2024 que dispde sobre a gestdo democratica do ensino e selecdo de
gestores escolares para rede municipal de educacdo e de acordo com o que determina
o art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Novo Fundeb).
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3. A comissdo organizadora, poderd em qualquer fase do certame alterar datas

apresentadas no cronograma previsto.

4. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidatodo Processo Seletivo.

5. Ainscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

6. O Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da
publicacdo de sua homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogada a critério da Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do
artigo 37, incisos Ill e 1V, da CF.

7. Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as competéncias e
atribuigdes constantes no anexo V deste edital.

8. O mandado dos Gestores Escolares sera de 01 (um) ano.

9. O servidor podera ser exonerado da funcdo de Diretor Escolar, pelo Chefe do
Executivo, quando demonstrar:
| — insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educacéo e comunidade escolar, a ser regulamentada;

Il — infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigaces legais
decorrentes do exercicio de sua funcao publica;
Il — descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;

IV — por ato discricionério do Chefe do Poder Executivo.

10.N&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
aprovacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

11.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do
Municipio através de seu site institucional e no Diario Oficial do municipio e quadros
de avisos na sede da Prefeitura.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo, juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Frei Martinho-PB, 23 de dezembro de 2024.

% ,.

SEBASTIAO DANTAS PINTO
PREFEITO DE FREI MARTINHO-PB
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO/PB

CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscricdes Presenciais e entrega da documentacao comprobatoria dos requisitos

minimos 02 a 03 de janeiro de 2025.

Divulgacéo das inscricGes deferidas apds anélise da documentacéo comprobatdria. 3 de janeiro de 2025.

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas. 06 & 07 de janeiro de 2025.

Divulgac¢ao das inscri¢des deferidas apds prazo de recursos. 08 de janeiro de 2025.

PROVA DE TITULOS

Divulgacéao do resultado preliminar da Prova de titulos 09 de janeiro de 2025.

ica i Prova de titulos L
Interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado da 10 ¢ 13 janeiro de 2025.

R julgamen recur Prov itul L
espostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de titulos 14 de janeiro de 2025,

Resultado oficial da Prova de titulos o
14 de janeiro de 2025.

APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E ENTREVISTA

Edital de convocacéo para apresentacdo do plano de gestéo escolar e entrevista. L
15 de janeiro de 2025.

Apresentacdo oral do plano de gestéo escolar e entrevista. L.
16 a 17 de janeiro de 2025.

Divulgag¢éo do resultado oficial referente ao plano de gestdo escolar e entrevista L
21 de janeiro de 2025.

Interposicdo de recursos ao resultado do plano de apresentacédo do plano de gestéo L
22 de janeiro de 2025.

Resultado final de todas as fases. L
24 de janeiro de 2025.
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ANEXO 11
FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO/PB

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacéo e argumentacéo logica:

DATA: / /
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ANEXO Il1

e TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS:

ITEM CRITERIOS TITULOS ENVIADOS PARA USO DA
BANCA (pontuacio)
Doutorado, académico ou profissional, SIM ()
1 concluido na area de educagdo em instituicéo .
reconhecida pelo ministério da educagéo. NAO ()
Mestrado, académico ou profissional, concluido SIM ( )
> na area de educacdo em instituicdo reconhecida -
pelo ministério da educacéo. NAO ()
Curso de Especializagdo concluido na area de SIM ( )
3 educacdo ou na area de conhecimento na qual N
o (a) candidato (a) concorre, com carga NAO ()

horaria minima de 360 horas em instituicdo
reconhecida pelo ministério da educacao.

Certificados de Cursos Curso de Extensao, SIM ( )
4 Aperfeicoamento ou Formacgdo Continuada sobre 5
Gestdo Escolar com carga horaria minima de 40 NAO ()
horas
Efetivo exercicio em atividade como gestor SIM ( )
5 escolar _
NAO ( )
SIM ( )

6 |Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. »
NAO ( )
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ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Frei Martinho/PB, de acordo
com as disposigdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, e de acordo com lei municipal N° 147/2010, de 29 de margo de 2010
que instituiu o (PCCR) - Plano Cargos Carreira e Remuneracdo do magistério publico
municipal, para fins de nomeagdo Temporaria por Interesse Publico para a funcdo de
que:

Acumulagéo de Vinculo

() N&o estou em indisponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez,
em licenca para tratar de interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo
nenhum outro cargo/emprego/funcdo no ambito federal, estadual ou municipal.

( ) Acumulo cargo/emprego/fungéo de sob o
vinculo de

no(a) desde

() Né&o sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal e nem do INSS. Ndo percebo isencdo de Imposto de Renda em
decorréncia de doenca especificada em lei.

() Recebo aposentadoria referente ao cargo de , N0 regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgdo/Secretaria de educacao onde estou lotado
6rgdo da Prefeitura Municipal de Frei Martinho-PB, qualquer alteracdo que vier
a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais
previstos para os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fungoes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fe, razdo pela
qual ratifico que a presente declaracdo ¢é verdadeira, haja vista que constitui crime,
previsto no Cddigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de
criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Frei Martinho, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

RG n°: CPF n°:

Pl A A A S A S S A A SV A A S A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

Pagina 19 - Edigdo Didria N° 119/2024 - De 23 de dezembro de 2024.

P A AV A A A AV A A A A SV A A A A S A S A A A A A A A A A R A A A R A R A A A R A R R A A R A R A R R R R



JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINHO-PB

P P A A P A A A VA A A A S S A A A A A A A A P A A A VA A A

ANEXO V - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR DE
ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N° 18/2023 DE 13 DE JULHO DE 2023,
ALTERADO PELO DECRETO 026 DE 09 DE OUTUBRO DE 2024

I-  coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo
lideranca transformacional e focada em objetivos bem definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia do
processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

Il - comprometer-se com o cumprimento das Referencial Curricular do municipio de Frei
Martinho-PB, e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos 0s
estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivagdo
das Competéncias Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como demais
documentos que legislam a educacéo brasileira e municipal,

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo
formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, mobilizando a equipe para uma atuacgdo de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a incentivar um clima escolar
propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagdo constante do
desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacao
escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solu¢des para aprimorar o funcionamento da
escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolucéo de problemas, compreendo
sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso
de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre escola,
familias e comunidade mediante comunicacdo e interacdo positivas, orientadas para o
cumprimento do Projeto Politico Pedagbgico;

IX - exercitar a empatia, 0 didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperagdo, promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos com deficiéncia, com
acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepcbes pedagogicas,
tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

XI- Os gestores escolares selecionados devem atuar de acordo com as competéncias gerais e
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especificas, cumprindo a matriz de atribuicGes previstas no parecer CNE/CP N°: 4/2021 de

11 de maio de 2021 que estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar (BNC-Diretor Escolar).
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