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Boletim Oficial

JORNAL OFICIAL DO MUNICIiPIO DE FREI MARTINHO-PB
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO
Lei Municipal N° 41/1967, de 22 de julho de 1967.

EDICAO DIARIA N° 069/2024 - PUBLICACAO: DE 15 DE JULHO DE 2024.
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BINETE DO PREFEIT

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO o
ESTADO DA PARAIBA Ad\iif@

CONCU RSO PUBLICO CONSULTORIA & PLANEJAMENTO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2024 - PMFM/PB

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico,
através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para
o Concurso Publico n° 001/2024-PMFM/PB, para provimento dos cargos publicos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de
Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Professor Polivalente, Profissional de Apoio ao Estudante, Psicologo, Técnico em
enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUCAO, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro
de servidores da Administragdo Municipal de FREI MARTINHO em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio da Portaria N°
138/2024, de 24 de maio de 2024.

2. O Concurso Publico serd executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA., doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio
de FREI MARTINHO, sendo responséavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da lei municipal n® 020/98, de 26 de
setembro de 1998; lei municipal n° 154/2010, de 04 de junho de 2010; lei municipal n® 285/2017, de 11 de maio de 2017; lei municipal n°
296/2017, de 27 de novembro de 2017; lei municipal n° 308/2018, de 11 de junho de 2018; lei municipal n° 344/2019, de 08 de outubro de 2019 e
lei municipal n° 450/2023, de 24 de novembro de 2023; c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27,
Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal de N° 14.423/22, de 22 de julho de 2022 e demais legislages aplicaveis a espécie, dos
cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de FREI MARTINHO, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para pessoas com deficiéncia (PCD), cadastro de reserva, remuneragdes, requisitos
minimos exigidos, jornadas de trabalho semanais e taxas de inscricdo sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:
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CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CADASTRO P JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS CoNeoRRENCa| PCD* | DE REMU?‘S;ACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO
RESERVA TRABALHO| EMR$
01 Pr°f'ss"E’”a' de Apoio a0 01 01 Sim R$1412,00 | Certificado de Nivel Médio completo | 2010738 | g 9
studante semanais
Certificado de Nivel Médio completo
acrescido de certificado de curso 40 horas
02 Técnico em Enfermagem 01 - Sim R$ 1.412,00 técnico profissionalizante na area semanais 90,00
especifica com registro no conselho de
classe especifico
Certificado de Nivel Médio completo
03 Técnico em Seguranga do 01 i Sim RS 1.412,00 qcrgscido de gertiﬁgado de curso 40 hora§ 90,00
Trabalho técnico profissionalizante na area semanais
especifica
* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CADASTRO . JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS CONégI:IIR-eNCI A| PCD* | DE REMU?:;;AQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO
RESERVA TRABALHO| EMR$
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
01 Assistente Social 01 - Sim R$ 1.412,00 Servigo Social com registro no semanais 110,00
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Administragao,
02 | Fiscal de Tributos Municipais 01 - | sim | R§141200 Ciencias Contabeis, Direito ou | 40 horas |44 g
Economia com registro no conselho de | semanais
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
03 Enfermeiro 01 - Sim R$ 1.412,00 Enfermagem com registro no conselho ; 110,00
de classe especifico semanais
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
04 Farmacéutico 01 - Sim R$ 1.412,00 Farméacia com registro no conselho de semanais 110,00
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
05 Fisioterapeuta 01 - Sim R$ 1.412,00 Fisioterapia com registro no conselho semanais 110,00
de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
06 Fonoauditlogo 01 - Sim R$ 1.412,00 Fonoaudiologia com registro no semanais 110,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior de
07 Professor Polivalente 01 . Sim | R$343543 | Licenciatura Plenaem Pedagogiaou | 30horas | 4,5,
Magistério com habilitagio em Ensino | semanais
Infantil e Séries Iniciais
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
08 Psicélogo 01 - Sim R$ 1.412,00 | Psicologia com registro no conselho de semanais 110,00
classe especifico

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentag&o para
os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

IIlI- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estard apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

| — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicio Federal, Art. 12,
paragrafo 1°;

PP PSSR R N R R R s

Pagina 2 - Edi¢do Didria N° 069/2024 - De 15 de julho de 2024.

A A A AE B A B AT A LA LA AL G LA LA A A LA LA G AT LA LA A A A A A A DA DA A A DA DA A A DA DA A DA




JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINH(-PB

Bt g gt g R P R P R R R R R

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do
Capitulo XV deste edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo poderé estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptidéo fisica e intelectual e néo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
realizada pela equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o
direito & sua investidura.

IV - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

1. As inscrigbes seréo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrdnico http://iwww.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do
dia 01 de agosto de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de agosto de 2024, observado o horario local e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il e lll, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Intemnet, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulério de Inscricdo disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulario de Inscri¢o o cargo interessado;

2.4, Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgdo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 02 de setembro de 2024.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relagdo das
Inscricdes Deferidas. Apos a liberagdo da Relagdo das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagdo para a realizagdo
das provas do certame;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagéo do boleto bancario, terd sua inscrigdo cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internet implicara na sua NAO efetivagéo.

5. N&o havera restituicéo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

6. N&o seréo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricio dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensagéo
do boleto de pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegéo, para este ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido & inconsisténcia na compensagéo de boleto bancério por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo e ele ndo conste na Relagdo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagdo desta, o candidato devera
obrigatoriamente, manifestar-se no prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagdo ou
solicitacdo de deferimento de inscrigdo seja feita em prazo extemporaneo.

8.2. A ADVISE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.3. A inscricdo do candidato no presente concurso publico implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais néo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigao.

9. Fica vedada a isencéo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

10. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizagéo das provas,
prevalecera a que ele optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscricdo da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas, devera
requeré-lo, informando quais os recursos especiais serdo necessarios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, poderé ser feito, informando até
o dia 30 de agosto de 2024 na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento. Apds este periodo, terd sua solicitacéo
indeferida.
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13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar documento comprobatério da maternidade e
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo que
n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

15. Nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
presbiopia, estrabismo e congéneres.

16. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio Federal e
o estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢do, cujas atribuicées do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sé&o portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) do total geral das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, priorizando os cargos com
maior quantitativo de vagas.

3. Atendendo a determinagéo, fica reservada a seguinte vaga para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

. VAGAS EXCLUSIVAS PARA
N SRR PESSOAS COM DEFICIENCIA
01 | Profissional de Apoio ao Estudante 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de FREI MARTINHO que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD)
e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se constate,
devendo-o constar, apenas, da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrido seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n® 5.508, de
24/09/2018, art. 5°, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de
FREI MARTINHO, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou
no processo seletivo; b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a desempenhar; c) a viabilidade
das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilizem de forma habitual; e e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragbes posteriores, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliagdo (exceto em avaliagdes que envolvam capacidade fisica, as quais sera reduzida a exigéncia minima para
60%.) e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas necessarias para a realizagdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser
feito, informando até o dia 30 de agosto de 2024-na “Pagina do Candidato”, no sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo on line (“Pagina do
Candidato”).

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, ndo terdo a
condigdo especial atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.
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VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de
requerer isengdo da taxa de inscricdo.

2. Tera direito a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

c) comprovar ser desempregado;

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscrigdes on-line e em seguida solicitar o pedido de isengao, ambos no
endereco eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 06 de agosto de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08
de agosto de 2024, observado o horario local.

2.2. Para a solicitagio da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes
documentos:

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isen¢do da Taxa
de Inscri¢do estara disponivel em formato PDF no site www.advise.net.br.

b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscrigéo, o qual deve ser retirado, via Internet, apds a realizacéo da inscricdo on-line;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do ultimo registro funcional, onde nédo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstragao da condigéo de desempregado);

d) copia da declaragdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (feito a méo), informando que ¢ isento da declaragdo de Imposto de
Renda.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrdnico www.advise.net.br, até o
dia 13 de agosto de 2024.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no
endereco eletronico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o
indeferimento do pedido de isengéo da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n® 001/2024 - PMFM/PB da Prefeitura do
Municipio de Frei Martinho, no capitulo que compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 16 de agosto de 2024 no enderego eletronico
www.advise.net.br. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido podera recolher a taxa de inscrigéo, no prazo estipulado para as
inscrigdes convencionais que vai até 30 de agosto de 2024, mediante impress&o do boleto que seré disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o seréa concedida a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou toma-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

d) n&o possuir o NIS (Numero de Identificagdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

e) que n3o conter informacdes suficientes para a correta identificacéo na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo via fax, postal, correio eletrénico, extemporaneo ou para mais de um
cargo.

9. Nao seréo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.

10. Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que néo preencham as condi¢des para sua
concessao, seja qual for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. A Advise consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e 6rgdos pUblicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

13. A declaragdo falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
n°83.936, de 06 de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questées) e o carater avaliativo séo os especificados
no quadro abaixo:

NiVEL MEDIO COMPLETO i
CARGO | PROVA | AREA TEMATICA | ITENS | PONTOS | CARATER
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POR ITENS AVALIATIVO
e Profissional de Apoio ao Estudante Portugués 10 2,0
com Deficiéncia Conhecimentos Gerais e L
e Técnico em Enfermagem Objetiva Atualidades 10 20 glharzlsri];;g[gii
e Técnico em Seguranga do Nocdes de Administracéo Publica 10 3,0
Trabalho Conhecimentos Especificos 10 3,0
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
; : PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
o Assistente Social Portugués 10 2,0
e Enfermeiro Conhecimentos Gerais e 10 20
e Farmacéutico - Atualidades ' Eliminatério e
o Fisioterapeuta Objetiva Classificatério
- Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0
e Fonoaudiologo
® Psiclogo Conhecimentos Especificos 10 3,0
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
; : PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
Portugués 10 20 Eliminatério e
Obietiva & Nocdes de Administracéo Publica 10 2,0 Classificatério
o Fiscal de Tributos Municipais JelIve Conhecimentos Especificos 20 3,0
Discursiva Eliminatorio e
Prova Discursiva 01 100,0 o er
Classificatdrio
MAGISTERIO
: ; PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Objetiva e Fundamentos da Educagéo 10 2,0 Eliminatério e
e Professor Polivalente Exame de | NogBes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatdrio
Titulos Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos** Classificatério

**Conforme Capitulo XI.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de mdltipla escolha com
05(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As provas objetivas seréo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com
os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscricdes no site www.advise.net.br.

4. Apos a realizagéo das provas objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas juntamente com copias digitais das provas objetivas no site www.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Frei Martinho - PB no dia 20 de outubro de 2024, podendo serem aplicadas, também, em
cidades préximas, caso 0 nimero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.
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2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrdnico www.advise.net.br, a partir do dia 14 de outubro de 2024, a ‘Lista de Candidatos
com Locais de Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horério de realizagdo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de
Frei Martinho, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio de Frei Martinho ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6. Nao serao dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizagdo das provas objetivas por
celulares, telefones, whatsApp, msn ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, salvo em caso de
readequacao de logistica ou retificacéo de aplicagéo por parte da organizadora.

9. N&o seréa permitido, durante a realizagéo das provas, o uso de qualquer tipo de relégio, dculos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.
10. Também, ndo sera permitida, para a realizagdo das provas objetivas, a entrada e permanéncia de candidato com arma de fogo, mesmo que
este seja detentor de porte de arma.

11. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na
frente do fiscal); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja
aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal n°
9.503/97) ou Carteira de habilitacdo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); caneta esferografica de
tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

12. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condiges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

13. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento de identidade.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

15. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

16. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

18. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo
suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, e comunicar ao
supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do
concurso o candidato caso assim ndo proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do concurso publico.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma
previsto no item 12.1. do Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

22. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de
Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

23. O preenchimento correto das bolhas dpticas (ou dos quadros dpticos, conforme 0 modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as
instrugdes especificas no Caderno de provas, contidas também na prépria Folha de Respostas.

24. Os fiscais da sala NAO estéo autorizados a fazer retificagées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questées da prova. Se
o proprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteraggo, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu Cademo de provas.

25. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas informagdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

26. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questées no Cademo de provas e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para corregéo;

27. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas, rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura dptica néo a
reconheca.
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28. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o Caderno de provas, cedido para a execugdo da prova.

30. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas, exceto para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais que a duragao sera de 05 (cinco)
horas, em virtude da prova discursiva. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora;

31. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigdo, salvo em casos tipificados no item 19 deste
Capitulo.

32. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

32.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

32.2. N&o apresentar o documento de identidade;

32.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

32.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 30. deste
Capitulo;

32.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada;

32.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

32.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

32.8. Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas.

32.9. N&o devolver a folha de respostas e o caderno de provas cedido para realizagdo das provas.

32.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

32.11. Fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

32.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou cadernos de questdes.

32.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

32.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
33. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

34. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de provas.

35. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta
objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicacéo das provas.

36. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que a
ADVISE fornecera exemplares do caderno de provas aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas,
sendo os respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagéo
delas.

37. Caso o candidato ndo assine a folha de respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

38. Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda estejam terminando as provas, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagdes transferidas para a folha de respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a folha de respostas, para
a primeira fase do concurso.

40. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo &
coordenacédo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. A Prova Discursiva sera realizada na cidade de Frei Martinho — PB, pontualmente, as 08:00 horas do dia 20 de outubro de 2024.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrdnico www.advise.net.br, a partir do dia 14 de outubro de 2024, a ‘Lista de Candidatos
com Locais de Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horério de realizag8o da prova discursiva.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio de Frei Martinho ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

5. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova discursiva, na respectiva data, horario e local citado acima.

6. N&o sera permitido, durante a realizagdo da prova discursiva, o uso de qualquer tipo de relégio, dculos escuros, chapéus, bonés, toucas ou
similares.

7. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova discursiva com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de
um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o
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aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de Identidade profissional digital (desde que contenha foto
legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior & data de publicacdo da Lei
Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagdo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento de identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova discursiva, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que seréd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario
proprio.

11. A identificacéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

13. N&o seréo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15. O candidato que receber sua prova discursiva com quaisquer falhas de impresséo, as quais impossibilitem a sua realizag&o, o candidato
devera requerer uma prova reserva, conforme o caso, € comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em Boletim de
Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

16. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo da prova discursiva, podera interrompé-la até que se restabelega no préprio
local de realizagéo da prova. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do concurso publico.

17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova discursiva devera requerer esse direito, conforme o
cronograma previsto no item 12.1. do Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova discursiva, levar acompanhante que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

18. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado da prova discursiva. Se o
proprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica 0 seu Cademo de Prova.

19. No dia de realizagdo da prova discursiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas informagdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

20. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de texto definitivo e o caderno de prova, cedido para a execucéo da prova.

21. A prova discursiva tera a duragéo de 05 (cinco) horas em conjunto com as provas objetivas. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorrida 1 hora;

22. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:

22.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

22.2. Nao apresentar o documento de identidade;

22.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

22.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 21. deste
Capitulo;

22.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada;

22.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

22.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

22.8. Langar mao de meios ilicitos para executar a prova discursiva.

22.9. N&o devolver a folha de texto definitivo e 0 caderno de prova cedido para realizagdo da prova.

22.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

22.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folhas de texto definitivo e/ou cademo de prova.

22.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
23. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

24. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova discursiva em razdo de afastamento do candidato
da sala de provas.

25. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova
discursiva, nem por danos neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira
de porta objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

26. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de texto definitivo, ficando esclarecido que a ADVISE disponibilizara
exemplares do Cademo de Prova aos candidatos, no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagéo dela.
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27. Caso o candidato ndo assine a Frequéncia, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

28. Apds o término da prova discursiva, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda estejam terminando a prova discursiva, sob pena de ser excluido do concurso publico.

29. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas prova efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagédo do Concurso o cumprimento das demais condigées do Edital.

30. A prova discursiva valerd 100,0 (cem) pontos e consistira na elaboragdo de um texto dissertativo, para o cargo de Fiscal de Tributos
Municipais, com no maximo 30 linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

31. A prova discursiva devera ser feira pelo préprio candidato, a m&o, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato, a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
agente da ADVISE devidamente treinado para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéo.

32. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderéa ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique em
outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser a prova discursiva anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

33. A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova
sdo de preenchimento facultativo e nao valerdo para tal finalidade.

34. A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

35. S6 serdo avaliadas as provas discursivas dos 30 (trinta) primeiros colocados na prova objetiva. Caso haja empate na pontuagdo dos
candidatos que estiverem na margem do niimero 30 (trinta), serdo convocados todos os que desta margem estiverem empatados.

36. A prova discursiva pautar-se-a em aspectos baseados em parametros de avaliagdo da proposta exigida, que mobiliza o repertério de
conhecimentos do candidato, atribuindo-se um valor total de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), em relagdo aos seguintes critérios:

Critérios Dominios avaliados Pontuagio
Desenvolver procedimentos e estratégias de constru¢do da sequéncia do texto, de
1. Coeréncia textual forma que abranjam as condiges de regularidade e funcionamento do texto, levando | De 0,0 a20,0

em conta a tematica exigida.
Demonstrar conhecimentos sobre o uso de recursos coesivos, de forma articulada, e

2. Coeséo textual o De 0,0a20,0
gue promovam o encadeamento das ideias.

3. Consisténcia dos argumentos Apresentar e organizar |nformagoes e opinides, de modo que exponham pontos de De 0,0 30,0
vista com argumentacdes pertinentes e consistentes

4. Aspectos gramaticais Demonstrar dominio linguistico-gramatical no uso de aspectos exigidos pela norma De 0,0 2 20,0

da lingua padrdo.

Mostrar dominio lexical, de maneira que as condi¢des de escolha das palavras, na
sua perspectiva lexical, sejam usadas em funcdo da clareza de sentido na | De0,0a10,0
construcdo do texto.

5. Adequagdo vocabular e escolha
lexical

37. Sera atribuida, ainda, nota 0,0 (zero) a prova discursiva que se enquadrar nos seguintes casos:

Critérios Descrigdo dos casos
1. Branco Folha de Resposta em branco
2. Nulo Texto considerado inadequado em relagao & situagéo de producéo
3. llegivel Texto com letra totalmente ilegivel
4. Desconsiderado Texto com fuga total ao tema

38. No caso dos candidatos surdos, a prova discursiva sera avaliada, considerando os aspectos semanticos e reconhecidos pela “singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa, conforme DECRETO n° 5.626, de dezembro de 2005, e terdo revisores com
dominio em LIBRAS e usuérios dessa lingua.

39. Em relagdo as normas do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa — Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, a ADVISE determina que os
candidatos optem por seguir as novas regras ortogréficas.

X| - DO EXAME DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR POLIVALENTE

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos ao cargo de Professor Polivalente, habilitados nas provas objetivas.

2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas
objetivas e que estiverem na margem de 10 (dez) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1. deste capitulo,
incluidos os empatados na Ultima vaga de cada cargo.

3. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem
convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Frei Martinho haja necessario.
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4. Os titulos deverdo ser encaminhados via internet para o endereco www.advise.net.br, na “Area do Candidato”, no periodo entre as 13:00 do dia
11 de novembro de 2024 até as 13:00 horas do dia 13 de novembro de 2024, conforme edital de convocagdo especifico, previsto para ser
divulgado em 08 de novembro de 2024, ndo sendo permitida a entrega posterior ao prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

4.1. A Comissédo podera solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagdo dos documentos originais correspondentes
aqueles enviados via internet para averiguacéo da sua autenticidade.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

9. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente
documentos que favoregcam ao Exame de Titulos poderéa ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos.
Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos titulos serd executado pela ADVISE.

10. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

5 ’ MAXIMO DE
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS PONTOS
Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de concluséo) 01 15,0
Mestrado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de conclusao) 01 10,0
Especializagdo (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de concluséo) 01 05,0

XIl - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo classificado o
candidato que NAO ZERAR NENHUMA das Areas Tematicas, conforme Capitulo VI, e obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
1.1. Para todos os cargos, o candidato com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos no conjunto das provas objetivas (Areas Tematicas) ou obtiver
nota igual a ZERO em qualquer uma das Areas Tematicas estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais, os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova discursiva, também, estaréo
automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Assistente social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Profissional de Apoio ao Estudante, Psicélogo,
Técnico em enfermagem e Técnico em Seguranga do Trabalho, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administrago Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungao efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) obtiver maior nota na prova Discursiva;

f) ter exercido a fungao efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e
a data de término das inscri¢des;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2.1. Para efeito de classificagéo final, o calculo da pontuagdo dos candidatos ao cargo de Fiscal de Tributos Municipais sera feito mediante os
seguintes critérios:
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((NPO + NPD) + 2,0) = NF

Onde

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Discursiva
NF = Nota Final

2.3. Para o cargo de Professor Polivalente, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragédo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungao efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e
a data de término das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XIll - DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO
1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) A impugnacéo ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢o para candidatos economicamente hipossuficientes;
¢) Ao indeferimento de inscri¢do, quanto ao pagamento da taxa de inscrigéo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

e) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

f) As questdes das provas objetivas e discursiva e gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das provas objetivas e discursiva;

h) Ao resultado do Exame de Titulos

2. O pedido de impugnag&o devera ser enderegado ao e-mail contato@advise.net.br no periodo entre 14 horas do dia 15 de julho de 2024 até
as 23 horas do dia 17 de julho de 2024, observado o horario local.

2.1. O candidato deveréa colocar nome completo e n° de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagao sera respondido em até 08 (oito) dias apds o término do prazo para impugnag&o.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnagao para o mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relag&o a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. " podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questao da prova objetiva ou de
mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso
(pedido) unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b”, “1.c”, “1.d”, “1.e”, “1.f’, “1.g” e “1.h", deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da publicagéo
do resultado de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.h” somente seréo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem
como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnagdo que deverdo ser
encaminhados diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir
da indicagédo do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b a 1.h", os candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido formulario ou
comunicado a ser publicado. As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de texto
de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a
respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagéo a alinea “1.f" deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritorio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos
sumariamente os que néo atenderem a essa condigao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulag@o de questdo, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo
cargo, independentemente de interposicéo de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.
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e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicacdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos
impetrados para esta fase do concurso publico.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.h” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.h" interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos
respectivos registros eletronicos de interposicéo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 9 acima.

12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma seréo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico ao Prefeito do
Municipio de FREI MARTINHO, que o0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XV - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de FREI MARTINHO e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificago
por Cargo, conforme a opgao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo
estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatorio.

3. A convocagdo dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de FREI MARTINHO.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administracdo do municipio, prorrogacdo esta que dependera de requerimento do interessado e sua aprovagdo pelo Municipio. O néo
comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administracdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para & nomeagao.

5. O candidato, quando for convocado, devera apresentar os seguintes documentos como condic&o para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP - Caso nao tenha, apresentar uma declaragao afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de Identidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos Ultimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certidao de casamento ou declaragdo de unido estavel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certidao de regularidade da Justica Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

5.10. Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado; b) a partir dos 7 anos,
apresentar atestado de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);

5.11. Ultima declaraco de imposto de renda apresentada & Secretaria da Receita Federal com as devidas atualizagdes ou comple mentagdes, no
caso de nomeado néo ser declarante, declaragéo firmada por ele préprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal declaragéo;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentagéo atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovagdo de todos os requisitos basicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N°
001/2024-PMFM/PB, com suas respectivas retificagdes;

5.15. Documentag&o comprobatdria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclus&o de ensino superior na area de inscrigdo do
candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao/MEC; b) Certificado de Conclusao de nivel técnico na area de inscrigdo de
candidato, devidamente registrado em conselho de classe especifico, quando for o caso; c) Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino
Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta etapa da educagéo basica, acompanhado do respectivo historico escolar;

5.16. Declaragéo de antecedentes criminais;

5.17. Declaragao de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaragdo de acumulag&o de cargos;
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5.19. Declaragao de bens;

5.20. Declaragdo de néo readaptagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeago, prosseguir-se-4 a nomeagéo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de FREI MARTINHO e divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Serdo publicados no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e
o resultado final, contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para
Pessoas Com Deficiéncia (PCD). Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Sagudo
da sede da Administragdo do Municipio.

3. Nao sera fornecido por parte da Administragdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologag&o publicada no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de
validade do concurso que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagéo
eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de
Reserva, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificago final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacao, acarretara a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito, a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a ADVISE, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira,
Paraiba, CEP 58.200-000, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de
FREI MARTINHO, situada no Largo da Guia, 08, Centro, Frei Martinho, Paraiba, CEP 58.195-000, aos cuidados da Secretaria da Administracéo
Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de FREI MARTINHO e a empresa ADVISE né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou
outros que venham substituir, havendo, por qualquer forma, suspens&o ou interrupgao por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha
direito a incorporacéo de qualquer valor remuneratorio ou indenizatério.

12. As despesas relativas a participagéo do candidato neste concurso publico e & apresenta¢do para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13. A Comissdo Especial do Concurso PUblico, bem como, a empresa ADVISE poderdo em qualquer fase do certame alterar as datas
apresentadas no cronograma previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de FREI MARTINHO e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso publico.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de FREI
MARTINHO e pela ADVISE, no que tange a realizagéo deste concurso publico.

Frei Martinho (PB), em 15 de julho de 2024.

SEBASTIAO PINTO DANTAS
4 Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos:
radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagdo de palavras:
derivagdo e composicdo. 5. Morfologia: Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagéo; 7. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagao; 8. Estilistica: figuras de construcéo,
de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagéo; 11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13.
Coesdo e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema
relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil; Meios de comunicacdo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook,
Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais.
2. Histdria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo, Judicirio e Legislativo; Simbolos municipais e
estaduais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos;
Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagéo e Cidadania. 3.
Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Salde -
do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagdo de cargos e fungdes no setor
publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagdo, clima e qualidade de vida no
trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestéo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFISSIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE: 1. Desenvolvimento Infantil; 2. Cuidar e Educar: como lidar com a infancia; 3. Cuidados Pessoais;
4. Cuidados com a Crianga; 5. A Alimentag&o Infantil; 6. O Papel do Cuidador Infantil; 7. O Estatuto da Crianga e do Adolescente; 8. O que fazer
na Hora do Choro Infantil; 9. A Musica na Educagéo das Criangas; 10. Cuidando de Criangas Especiais e 11. Prevengao de Acidentes na Infancia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. NocGes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a
Digestao, Dietas Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfecgdo e Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal,
Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de
Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames
Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia
em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos
Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugdo histérica da salde no Brasil, Sistema Unico de Saide SUS
(principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de
atendimento a saude (MS), organizagéo das politicas de saide nacional, regional € municipal.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1. Introduggo & Salide e Seguranga do Trabalho - Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho.
2. Organizagédo do Trabalho e Processos de Trabalho. 3. Medidas de protegéo coletiva e individual. 4. Prote¢o contra incéndio. 5. Primeiros
socorros. 6. PPRA. 7. Avaliagdo e controle de riscos ambientais. 8. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e andlises de resultados. 9. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do
acidente, afastamento do trabalho. 10. CIPA: fungdes e atribuigdes, organizagao e freinamento. 11. Ergonomia. 12. Instalagdes e servigos de
eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflaméaveis.
13. CondicBes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. 14. Noges de biosseguranca; Equipamentos de prote¢ao individual e coletivo. 15.
Portaria 3.214/78 (Normas regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho). 16. Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletiva. 17. Insalubridade e periculosidade.
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NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos:
radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagéo de palavras:
derivagdo e composigdo. 5. Morfologia: Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacéo; 7. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagao; 8. Estilistica: figuras de construgao,
de pensamento e de palavras; 9. Pontuag&o; 10. Elementos da comunicagéo; 11. Fungbes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13.
Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema
relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil; Meios de comunica¢do e midias sociais: telefone mdvel, WhatApp, Facebook,
Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais.
2. Histdria do Municipio e do Estado: Fundacéo, Contextualizacdo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e
estaduais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos;
Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3.
Servico Publico no Brasil: defini¢do, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude -
do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturago de cargos e fungdes no setor
publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagdo, clima e qualidade de vida no
trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.
1.1. A contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturagéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagio Social.
1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestéo
social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegdo social e o SUAS. 2. A questdo social no cenario
contemporéneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questéo
social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade:
expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3.
O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do
capital e da l6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional
e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho
profissional, demandas e requisigdes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na
defesa dos direitos sociais. 3.4. A legisla¢ao social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos
sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragdes gerais. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo. Administragéo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias:
a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso;
f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengao basica a salde:
atencéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doengas respiratorias). Atencéo a
salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencéo a saude do adulto (hipertensao
arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagéo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagéo da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentagdo legal, diretrizes e principios,
participagdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliagéo.
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Indicadores de Salde. A integralidade da atengdo em Salde. Salide da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social e comunitaria no
campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Satde. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Satde
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Satde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Salde. Humanizagdo e Salde. O enfermeiro na Atengdo Priméaria & Salde. Prevencgdo e tratamentos das DCNT. Ateng&o domiciliar. Cuidados
paliativos na Atencéo Primaria a Saude.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dinamica de absorcgo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica - mecanismos de agéo das
drogas e concentragdo da droga e seu efeito; Administragdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagéo, estrutura organizacional; Farmacia
hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensagéo de medicamentos: individual, coletiva, por
cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢éo ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade:
importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e
procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente, integragdo com a equipe multiprofissional de saude; Legislagdo
Farmacéutica (Lei Federal n° 3.820/60 e Lei Federal n° 9.120/95); Cédigo de Etica Profissional - Resolugao 290/90.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: 1. Nogdes de Informatica: Hardware-Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos
componentes do computador; Software— Tipos de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema
Operacional Microsoft Windows XP e 7-Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e
operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet-Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio
Eletrdnico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e
definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Contabilidade: Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orgcamentérios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagdes, Receita Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Etapas da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentaria e Extraorcamentaria. Classificagdo Orgamentéria. Etapas da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita
Corrente Liquida; disposigdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentéria; Lei Orgamentaria Anual; Execugdo Orgamentéria; Receita PUblica; Despesa
Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico Conceito, objeto e regime da Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario,
Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituragdo dos principais fatos da administrago publica. Variagdes Patrimoniais. Procedimentos contabeis
orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita € a despesa
orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n® 4.320/64): Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de
elaboragéo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da salde publica; 2. Praticas e técnicas
fisioterapéuticas; 3. Agdes

preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa; 5. Postura
fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Acdo do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orienta¢do a educadores, objetivando a
correcao de desvios de postura fisica e anatdbmica de estudantes; 10. Agbes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia
em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selegdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame Otoneurologico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema
motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento da Linguagem; 9. Estimulagdo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; 11. Distdrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos,
Avaliagéo e Fonoterapia; 12. Distlrbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-
Ambientais; 13. Desvios Fonologicos; 14. Sistema Sensorio - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluticio, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengao, Avaliagéo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Distdrbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengéo, Diagnéstico e Intervengéo Fonoaudiologica.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers;
Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias € Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de
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Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educagéo. Atuacdo do Psicélogo no contexto hospitalar; Internagdo do Psicologo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes
Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas psicossomaticas; Distlrbios
psicossomaticos: classificagao e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagao; Atitudes do profissional -
Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

CARGO DO MAGISTERIO

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos:
radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagdo de palavras:
derivagdo e composicdo. 5. Morfologia: Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacéo; 7. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagao; 8. Estilistica: figuras de construgao,
de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagdo; 11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13.
Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educacdo 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1.
Competéncias gerais da Educagéo Basica; 2. Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagao Basica.
9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de
Educagao 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagdo e Cidadania. 3.
Servigo PUblico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Salde -
do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagdo de cargos e fungdes no setor
publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagdo, clima e qualidade de vida no
trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestédo de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros inteiros; 2. Equacdo do 1° Grau; 3. Sistemas de equaco do 1°
Grau; 4. Resolucdo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9.
Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contetido de
matematica no ensino fundamental: sele¢do e organizacado para propostas alternativas de educagao. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais
brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questdo agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos € 0
ambiente, As rochas e 0 solo, a &gua e o ar.

ANEXO Il
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE FREI MARTINHO, CONFORME LEGISLAGCAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

ASSISTENTE SOCIAL - Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo planejamento,
coordenagao, orientacéo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

ENFERMEIRO - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na execugdo assistenciais e
supervisdo de servicos de enfermagem em geral, inclusive em salde ocupacional. Auxiliar médicos em intervencdes cirtrgicas. Chefiar unidades
de trabalho. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, realizar consultas de enfermagem. Solicitar exames
complementares. Prescrever/transcrever medicagdes, em conformidade com as disposigdes ligais da profissdo. Executar assisténcias basicas e
acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

FARMACEUTICO - Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacduticos praticados, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica; Fazer com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas os
esclarecimentos quanto ao modo de armazenamento, conservagéo, utilizagdo e dispensagdo dos medicamentos, notadamente daqueles que
necessitem de acondicionamento diferenciado, bem como dos sujeitos a controle especial, na forma regulamentada; Manter os medicamentos e
substéncias medicamentosas em bom estado de conservagao, de modo a que sejam fornecidos com a garantia da qualidade; Garantir as boas
condigbes de higiene e seguranga dos locais de armazenamento e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos; Manter e fazer
cumprir o sigilo profissional; Manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em ordem e assinados, bem como os demais
livros e documentos previstos na legislagéo vigente, ou sistema informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA); Selecionar previamente os medicamentos genéricos destinados a intercambiar medicamentos de referéncia; Informar as
autoridades sanitarias e ao CRF de sua jurisdigdo sobre as irregularidades detectadas na empresa ou estabelecimento sob sua diregdo ou
responsabilidade técnica; Avaliar a documentagédo pertinente, de modo a qualificar cada uma das etapas da cadeia logistica, dentre outras
reguladas pelo Ministério da Satde.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - | - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, proceder a sua revisao de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislagao e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Il - Controlar, executar e aperfeigoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigages tributarias dos sujeitos passivos; IlI -
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Uni&o, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rgéos, as atividades de repressdo a sonegagao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; V - Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de
retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspenséo, excluséo e extingdo de créditos tributarios; VI - Participar de 6rgdos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados a Administracdo Tributéria; VII - Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; VIII - Elaborar calculos de exigéncias
tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacéo judicial do Municipio; IX - Acompanhar e informar os débitos vencidos
€ ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagéo
e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes de competéncia municipal; X - Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades
de inteligéncia fiscal; XI - examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal; XII -
Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; XlII - Coordenar, participar e implantar
projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; XV - Avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; XVI - Informar
processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio; XVII - Exercer as atividades de orienta¢éo ao contribuinte quanto & interpretagéo da legislagéo tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; XVIII - Atender o contribuinte; IX - Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

FISIOTERAPEUTA - Atividade de nivel superior compreendendo 0s cargos que se destinam & promog&o, tratamento e recuperacéo da salde de
pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia, visando a reabilitagéo do individuo as
suas atividades normais da vida diaria, adaptagéo a nova realidade clinica e fisica, melhoria das condigBes gerais de saude, e tudo o mais que
visem a melhoria de sua qualidade de vida. Atendem pacientes para prevengao, habilitacéo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional; Realizam diagnosticos especificos; Analisam condigdes dos pacientes; Orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolvem programas de prevengdo, promogéo de salde e qualidade de vida; Exercem
atividades técnico-cientificas; Administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas; Executam exercicios
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de
ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos
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em sua area de atuacgdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugéo dos programas e
projetos supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos.

FONOAUDIOLOGO - | - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Il - Veicular informagdo que visem & prevengéo, a
minimizag&o dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Il - Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; IV - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes
PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacgéo Permanente; V - Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; VI - Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; VIl - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; VIII - Capacitar os profissionais. Inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; IX -
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; X - Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes € a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; XI - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populag&o; Outras atividades inerente & fung&o.

PROFESSOR POLIVALENTE - Atividade de nivel médio. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica
da Rede Municipal de Educacéo, integrando-as na agéo pedagdgica, como participe na elaboragdo e execucdo do mesmo; Acompanhar o
desenvolvimento das criangas; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo; Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliagéo descritiva das criangas; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFISSIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE - Auxiliar no processo de educagdo e aprendizado do estudante com dificuldade; auxiliar o
estudante com dificuldade com os seus deveres; auxiliar o estudante com dificuldade ao estimulo a leitura e escrita; auxiliar o estudante com
dificuldade na alimentag&o e higiene; garantir que o estudante com dificuldade esteja bem alimentado e higienizado; fazer outras atividades afins.

PSICOLOGO - Atividade de nivel superior, de execugao qualificada que envolve as agdes de Estudar, pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento
emocional e dos processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou
grupos durante o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos Relacionados a
area de atuagdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a Elaboragéo
de diagndsticos especificos. Acompanhar a implantagdo de programas de sua area de atuagao. Emitir pareceres dentro de sua area de atuagéo.
Realizar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamento psicolégico. Acompanhar trabalhos de reabilitagéo profissional em
conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo

TECNICO EM ENFERMAGEM - | — Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagio da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Il — manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a anélise da situacéo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Il — realizar o cuidado da salde da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); IV — realizar agdes de atengdo a saude
conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; V — participar do
acolhimento dos usuérios e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acées programaticas, coletivas e de vigilancia
a saude; VI — realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
VIl — praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os processos de salde,
doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; VIIl — realizar reunies de equipes afim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; IX — acompanhar e avaliar sistematicamente as
acdes implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho; X — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo na atengdo basica; XI — realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes; XIl — realizar agdes de educagdo em salde em populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; XlIl — participar das atividades
de educagdo permanente; XIV — promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; XV — Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; XVI — realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; XVIl — encaminhar quando necessérios usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; XVIII — participar das atividades de educagdo permanente de todos os
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membros da equipe; XIX — Participar da Campanha de imunizagdo de acordo com o calendario proposto pelo MS; XX — Estar atento as
necessidades da Sala de Vacina, suprimentos e materiais inerentes a vacinagdo; XXI — Manter o espago limpo e conferir a temperatura adequada
para a conservagao das vacinas; XXI — Outras atividades inerentes a fungéo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - | — realizar inspegdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos do Municipio, com vistas a
seguranca e a salde dos servidores; Il — atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de enfermagem;
Il — analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e corretivas; IV — inspecionar o
funcionamento e observar a utilizagéo dos equipamentos de seguranga; V — supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos;
VI — velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; VIl — primar pela qualidade dos servigos executados; cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; IX — apresentagéo de
relatérios semestrais das atividades para analise; X — outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 | Publicacdo do Edital Normativo 15/07/2024
02 | Periodo de Inscricdo 01/08/2024 a 30/08/2024
03 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isencéo) 06/08/2024 a 08/08/2024
04 | Publicagdo da relacéo das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 13/08/2024
05 | Publicacdo da relacéo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 13/08/2024
06 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscricdo para | Das 13:00 do dia 13/08/2024 até as
candidatos considerados economicamente hipossuficientes 13:00 horas do dia 15/08/2024
07 rPeL::tl)JIi(S:igéo da relagdo das inscrigdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apds 16/08/2024
08 | Prazo para solicitacbes de necessidades especiais 30/08/2024
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigio 02/09/2024
10 | Publicacdo da relacéo das inscricdes deferidas (Geral) 04/09/2024
11 | Publicacdo da relagdo das solicitacbes de necessidades especiais 04/09/2024
12 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao indeferimento de inscrigéo Das 13.00 do dia 04/ 09/2024 até 2
13:00 horas do dia 06/09/2024
13 | Prazo de interposicdo de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais Das 13:00 do dia 04/09/ 2024 até as
13:00 horas do dia 06/09/2024
14 | Publicagdo da relagéo das inscricdes deferidas apds recursos 10/09/2024
15 | Publicagio da relacéo das solicitacdes de necessidades especiais apos recursos 10/09/2024
16 | Publicagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas 14/10/2024
17 | Data de realizacdo das provas objetivas e discursiva 20/10/2024
18 | Publicagdo dos gabaritos preliminares 21/10/2024
19 | Prazo de interposigao de recurso quanto a publicagdo dos gabaritos preliminares Das 13:00 do dia 21/10/2024 até as
13:00 horas do dia 23/10/2024
20 | Publicagdo dos gabaritos definitivos 04/11/2024
21 | Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas e discursivas 04/11/2024
22 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas e discursivas Das 1300 do dia 04/11/2024 ate as
13:00 horas do dia 06/11/2024
23 | Publicacdo do resultado das provas objetivas e discursivas apds recursos 08/11/2024
24 | Publicacdo do edital de convocacgao para a entrega dos titulos para o exame de titulos 08/11/2024
] . . . Das 13:00 do dia 11/11/2024 até as
25 | Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) 13:00 horas do dia 13/11/2024
26 | Publicagdo do resultado preliminar quanto ao exame de titulos 14/11/2024
27 | Prazo de interposigéo de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos Das 13:00 do dia 14/11/2024 até as
13:00 horas do dia 16/11/2024
28 | Publicagdo do resultado do exame de titulos apés recursos 18/11/2024
29 | Publicagdo do resultado final 19/11/2024

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagéo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario
em virtude de possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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JORNAL OFICIAL DO MUNICPIO DE FREI MARTINH(-PB
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MARTINHO

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00022/2024
A Prefeitura Municipal de Frei Martinho manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados na contragdo direta, com base no Art. 75, inciso I,
da Lei 14.133/21, restrita a participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte
e Equiparados, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALAGCAO, REPARACAO, MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE SISTEMAS CENTRAIS DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA. O
interessado poderd obter o respectivo Termo de Referéncia com a especificacdo do
objeto pretendido junto ao Setor de Contratagdo, sediado na Rua Largo da Guia, 08 -
Centro - Frei Martinho - PB, ou acessando: https://www.freimartinho.pb.gov.br/. O referido
orgao de contratacdo estara recebendo as propostas até o dia 18 de Julho de 2024, nos
horario e enderego abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas também pelo e-
mail: ccfm2024@gmail.com. Recursos: previstos no or¢camento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario
das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (083)
36361147.
Frei Martinho - PB, 15 de Julho de 2024
JUDSON DANIEL JANUARIO DA SILVA - Agente de Contratacao
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